::«‘3"“1""; K AROP-1.1.16-2012-2012-0001 z
= = Esélyegyenldség-elv(i U 4 SZECHENYI TERV
B : - fejlesztéspolitika kapacitasanak
TR biztositasa
Helyi
Esélyegyenléségi
Program

Klarafalva Kézségi Onkormanyzat

Klarafalva, 2018. november ..

Tarr Istvan Képzd és Kutatd Intézet
Cim: 1054 Budapest, Széchenyi u. 14.

Singad

Telefon:06-1-882-3454 -
email: ugyfelszolgalat@tkki.hu

web: www, tkki.hu g{\;}}\ f\/h AGYA RY

. ’

PROGRAM

. MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval,
az Eurdpai Szocidlis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Felnéttképzési nyilvantartasi szam: 01-0790-04 & -
P %
Intézményi akkreditacios lajstromszam: AL 0008 =




Tartalom

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)..........cceeuseuumroreoeseeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeosossoeoeoeooeooooeoooeeooeoeoooeeeoee 3
O O 3
A 11ePUIES DEMULAASA. ....covvvvvvoieeeeeease st ee e ee oo oo 3
EtEKEINK, KHIACIESHNK ...o.c..rccecerrserreereeeooroeseeses s 9
CRIOK i1 vens o sammssscvoncunmotoss v oot 35554085958y e st S EES S St 10
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése CHEP HE):.couonsminiisiiissiinssssssmmonesmomensscstcssess 11

1. Jogszabélyi hAMEr DEMUIAASA ..........ccuueeeeeeeenssesssseeseeeeeeeoseessseseseeseeessssse oo oeeoeoeoeoooeoeoeoeoeoeooe 11
2. Stratégiai KOrnyezet DEMUALASE ..............evveveuseerereeeseoeseeessseseeeeeeesosses oo oo 13
3. A mélyszegénységben 616k és a romak helyzete, es€lyegyenlésége .....ovmreuiueeeieeeeeeeee, 14
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlOsége, gyermekSzegénység .........oeveeeevvveeooeooooooo 30
5. A n6k helyzete, eSEIYEEYENIBSELE .........vvevuvurevereeeeeeeeeeeeeseeeeeee oo oo 36
6. Az idések helyzete, es€lye@yenlBSEEe ... cuuuvvvvumreeeerereeeeeeeeeeeoee oo 41
7. A fogyatékkal €16k helyzete, LT T ———————— 45
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
L 46
9. A helyi esélyegyenldségi program DT ——— e 46
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEPIT) ..ot e 47
Lo AHEP IT TESZICTRL. .ovu.eevvvenrsestiesccesaeeeetssecessse s sesisensssesesseessesessessseess s e eeeseesseeeee 47
A helyzetelemzés megallapitisainak OSSZEZZESE .....cvcrisiverisencrranesasasensserenraesessrsssssnensassensassesesssssseesenss 47
A beavatkoZASOK MEGVAIOSTIO...............uuurvvereriemsriesseeeeese e seeeseee e oeeoeeeeooee 49
JOVOKEPUIK ...ttt eoeeeee oo 50
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése 50

2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) i, 61
32 MEEVAIGSTEAS.....cocvvvrisrisie ettt st eeeee oo e eeee oo seeeeeoee 65
A MEZVAIOSTAS €IBKESZIESE ........ovveooreeeeeerrrecevseniieseeseeeeeeee e e oo eoeoeeeeoeee e 65
A MICEVAIOSIAS FOLYAMALA . ..ceruicussnsiussussiiisnensasssssisitsiiosmnsorseoseasonmassesessameesesesesssomseemmeeeeeseesesms b eoeeeens 65
Monitoring €s VISSZACSAOLAS.............c..eveurirunrireneeresee et eeeee oo 66
NYIIVANOSSAG. ..ottt ee e ee s eee oo eeees 66
Ervényesﬁlés, IIVGOOBTIER sssssriwesiss G gihihsioksd aesmsensenessssgsnssoomsvne srmeasss somea AR a5 S o RGeS 67
4. Elfogadds modja €5 dAtUMA .........cccueveureeuerioeeeeeeeeeeeeeeee e 68



| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) ]

Bevezetés

Klarafalva Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a megtargyalta és elfogadta Klarafalva
Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjat. Az Esélyegyenldségi Program tartalmazza a teleptilés
feladatellatasahoz kapcsolodd — kiilénbézé  teriiletek esélyegyenléségi  szempontok szerinti
vizsgalatat, illetve az ehhez kapcsolodo feltételrendszer ttekintését.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditdsarél szolé 2003. évi CXXV. térvény
2011. december 22. napjatol hatélyos 31. §-a alapjén a telepiilési 6nkorméanyzatoknak &tévente, &t
¢vre szo6l6 helyi esélyegyenléségi programot kell elfogadnia. A helyi esélyegyenléségi program
idéardnyos megvaldsulasat kétévente 4t kell tekintetni, sziikség esetén feliil kell vizsgalni, illetve az
esetlegesen adddo G helyzetnek megfeleléen moédositani kell.

Az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenl6ség elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény 64.
§-a kimondja, hogy a 2012. november 1-jét kdvetden meghirdetett palyazatokra vonatkozik az a
jogszabalyi tétel, miszerint a telepiilési Onkormanyzat az llamhdztartas alrendszereibél, az eurdpai
unids forrasokbol, illetve a nemzetkézi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol
szarmazd egyedi dontés alapjan nyujtott palydzati tdton odaitélt tdamogatasban csak akkor
részesiilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek megfelel6 hatdlyos helyi esélyegyenldségi
programmal rendelkezik.

Az esélyegyenldség minden nemzet, minden allampolgéara szamara fontos érték!

Az egyenl6 esélyek biztositdsa az Eurépai Unié és Magyarorszég egyik legfontosabb politikai célja.
Az Orszaggyllés elismerte minden ember jogét ahhoz, hogy egyenld méltosagu személyként
¢lhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatrdnyos megkiilénboztetést elszenvedsk
szamara, valamint kinyilvénitotta, hogy az esélyegyenloség elémozditasa allami feladat.
Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasarél sz6lé 2003. évi
CXXV torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairsl és az
esélyegyenléségi mentorokrél sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5)) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Klarafalva Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az Onkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikédtetését. Vallalja, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése utin bevonja
partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelds allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés Klarafalva Kozség masodik, 6t évre szol6 Esélyegyenl6ségi Programjanak
megalapozasét szolgélja. Ez az el6z6 program még meg nem valdsult elemit is tartalmazza, illetve
az 1d6kdzben jelentkez6 1j helyzetekre kivan megoldast kinalni.

A telepiilés bemutatisa

Klérafalva a 43-as szamu f6 kézlekedési titon, Makétol nyugatra, 13 km-re; Szegedt6l 20 km-re,
keleti iranyban helyezkedik el a Maros foly6 bal partjan.

Klarafalva miltja:




A kozség és komyezete 8sid6k ota lakott hely volt, ezt bizonyitjak a régészeti dsatésokkal feltart
bronzkori telepiilés és az avar kori temeté is. A falu a honfoglalas 6ta 4ll fenn, Varsanytéfalu néven
ismert a XIII. szdzadban, 1256-ban igy emliti egy adomanylevél. A Szent Klara tiszteletére épitett
templomar¢l elnevezett falut elészor 1488-ban egy oklevél emliti Klarafalwa néven. (A kozség
cimerében megtaldlhaté a honfoglald 6sokre utald 16hdton vadiszo harcos, mely a Budapesti
Nemzeti Muzeumban 6rzétt, a kozségben régészeti leletként talalt arany nagyszijvég vadaszati
Jelenetébdl szarmazik és az alapitésra utalé Szent Klara alak. )

Az 1550-52. évi torok hadjaratokban a kozségi elpusztul, lakosai elmenekiilnek. 1777-ben telepiilt
Ujra Magyarcsanadrél szarmazé magyar dohanykertészekkel, akik ebben a térségben
meghonositottak a dohdnytermesztést. A falu mellett elteriild klérafalvi puszta 1801-t61 bard
Gerlicy-csalad tulajdona és a kukutyini hatarrészben alapitott majorsagot.

Klarafalva a helyszine Mora Ferenc Cuci Janos nem hagyja magat, illetve Szent kirdlyok pogéany
magyarjai cimu (régészeti targyu) elbeszéléseinek.

Klarafalva jelene:

A telepiilés teriilete 9,1 km?, lakéinak szdma 530 fo, népsiirlisége a telepiilés tébb egyoldali
beépitésii utcaja miatt csupan 55,3 fé/km?>.

A 2001-ben végzett népszamldlis sordn a telepiilés lakossaganak kozel 100%-a magyar
nemzetiséglinek vallotta magat. A telepillésen az emlitett népszamlalast kévetéen sem
talalkozhatunk egyetlen nemzetiség megjelenésével, igy az esélyegyenlség szempontjabol
orszagosan szamos hatrannyal kiizdé roma nemzetiség sincs jelen a kozségben.

A telepiilésen az &sszes kozmiiszolgaltatds rendelkezésre 4ll. Az énkorményzat orvosi rendeldt,
védéndi szolgdlatot, konyvtarat, kulturhézat és falugondnoki szolgdlatot Kiibekhéza &s
Ferencszallds kozségekkel ko6z8s 6nkorményzati hivatalt, Kiszombor és Ferencszallas kozséggel
tarsulasi megallapodas keretében Gvodat és szocialis ellatd rendszert mitkodtet.

A kozség teriiletének 30%-a erdS, mely z6mében a Maros-parton és kozelében helyezkedik el.

1. szamU tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén

. Fé
E Valtozas
= (TS 0101)

2012 470 bazis év
2013 477 101,5%
2014 462 96,9%
2015 476 103,0%
2016 471 98,9%
2017 0,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szadmu tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év adatai)

Az dllandé népességbél a
F6 megfelels korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
Osszesen|  Férfiak Nék
Ferfiak | N8k | soson| (rsosos) | (rso30s
Allandé népesség szdma (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 273 268 541 50,46% 49,54%
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 0305, aranya TS 0316) 4 5 9

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 27 38 65 4,99% 7,02%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 12 12 24 2,22% 2,22%

18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 190 152 342 35,12% 28,10%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 14 20 34 2,55% 3,70%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 30 46 76 5,55% 8,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

—

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

='0-14 évesek
B 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

H 65 év felettiek’




Alland6 népesség - nék életkori megoszlasa

I '0-14 évesek
= 15-17 évesek
1 18-59 évesek
60-64 évesek

= 65 év felettiek'

57%

I

A telepiilés alland6 népesség szamdbol kitiinik, hogy a 0-59 éves korosztélyig a férfiak aranya az
allandonépességen beliil nagyobb a n6khoz képest. Ami figyelemre mélté az el6z6 esélyegyenloségi
programhoz képest, hogy a 0-17 éves korosztalyba tartozok széma csokkent, a 60 éven feliili
korosztaly létszaméhoz viszonyitottan. Ezt a cstkkenést szemlélteti az alabbi, 15-17 éves
gyermekek szdmanak alakuldsat bemutat6 tablazat is.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

Fé Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szdma 8 6 -2
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 9 6 -3
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 10 6 -4
Osszesen 27 18 -9

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A telepiilés dregedési indexe azt mutatja, hogy a telepiilés 2001. év utdn 2012. évhez képest is
cloregedd folyamatot mutat. Az esélyegyenldség szempontjabol azt a kovetkeztetést vonhatjuk le,
hogy az idések fokozott ellatasara, segitésére lesz szitkség a jovOben.



3. szamu tabldzat - Oregedési index

65 év feletti 4llandé 0-14 éves kort dllandé | Oregedési index
Ev lakosok széma (f&) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 69 75 92,00%
2013 68 74 91,89%
2014 72 67 107,46%
2015 76 72 105,56%
2016 76 65 116,92%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belf6ldi vandorldsi mutaté szerint a telepiilés vonzereje az alébbi tablazatok szerint a vizsgalt
id6szakban vegyes képet mutatott, a belféldi vandorlasok egyenlege a nulléhoz kézelit. Ez részben
igazolja, hogy a falu minden szempontbol élhetd telepiilés, minden k&zmiivel ellatott,
tomegkozlekedéssel a megye- és egyben jarasi székhely Szeged jol megkozelithets. A telepiilésen
az Onkorményzaton és az egykori ipari parkban miikodd kisvallalkozasokon kiviil jelentds
foglalkoztaté nincs, igy az itt élék az utazasi koltségek miatt hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Amennyiben a lakossag, foleg a fiatalok szdmara munkzhoz valdé hozzaférés
megoldodna, a helyben maradas sem jelentene szdmukra gondot.



4. szamu tablazat - Belféldi vandorldsok

Allandé oda-, és
z T e elvandorlasok
Alland | ;
, nels jellegd Elvandorlas kiilénbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg sllands lak titedt
(TS 0601) allando la stra vetite
S§Zama
(TS 0602)
2012 6 9 -3 -5,6
2013 17 5 12 22,1
2014 21 32 A1 -20,56
2015 20 15 5 9,17
2016 25 25 0
2017 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
]
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6) '
15 -
| |
Y e SS— S — ————— ol
| |
' |
5 a
| |
. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 |
5 \
| |
-10 - - — ‘
| |
15 |

A természetes szaporodds egy év kivételével szintén negativ el6jelli, ami azt jelenti,
hogy az élve sziiletések szdma kevesebb, mint az elhaldlozasok szama. Ez is annak a
bizonyitéka, hogy a falu eloregedd, igy a gyermekek és fiatalok mellett egyre tobb
esetben kell figyelni a féleg egyediil é16, magukra maradt idés emberekre. A sziiletések
alacsony szdma miatt a 2012/2013. nevelési évben, gyermekek hidnyédban a
tagovodédban az dnkorményzat mar nem inditott csoportot.




5. szamu tablazat - Természetes szaporodds

: T dszet
Ey Elvesziiletések szdma| Halilozdsok szama sz:r::z:z? ;2,)
S
(TS 0701) (TS 0702) porags

(TS 0703)
2012 5 6 -1
2013 2 7 -5
2014 1 4 =3
2015 5 4 1
2016 5 6 -1
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6) ;

2012 2013 2014 2015

Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi esélyegyenl6tlenségek megsziintetése az Eur6pai Unié és hazank torvényi eléirasainak
betartdsa mellett a telepiilés szdméra is alapvet Jelent6ségii. Fontos, hogy végsd célként minden
allampolgdr, ezen beliil minden helyi lakos szamara megteremtddjon az esélyegyenléség az élet
kiilonb6z6 teriiletein.

fgy: a
e tanulasban,
e aszocidlis és egészségiigyi ellatdsban,
e amunkdhoz jutasban,
e a fizikai kérnyezetben,
e akozszolgaltatasok elérésében.




Célok

A helyi esélyegyenl6ségi program atfogo célja

Klérafalva Kézség Onkorményzatanak célja, hogy olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett forméjat, ahol minden lakossal
szemben érvényesiil az egyenlé banasméd elve, valamint biztositott az egyenld hozziférés az
onkorményzat és intézményei, valamint a kozszolgéltatasok 4ltal nyujtott szolgaltatdsokhoz.

Klarafalva telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenloségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivéanja:

® azegyenld bandsmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

o akozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

e adiszkrimindcidmentességet,

e a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémédk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Gvoda kivételével — érinté intézkedések
érdekében egylittmiikdik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program helyzetelemzé részének célia

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett esélyegyenléségi szempontbél fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szdmét és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

Fontos, hogy minden éllampolgédr szaméra egyenld esélyeket biztositsunk a 5 esélyegyenldségi
teriiletek mindegyikén:
* acsaladbardt munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,
a nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,
akadalymentesitésben,
a fogyatékkal €l6k életminéségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,
mas hétranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek Jjavitasaban

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekintetni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabba célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP
IT tartalmazza.

F§ célkitlizéseink:
* az esélyegyenloség folyamatos érvényesitése a kiilonbozé onkorményzati hatdrozatok
meghozatalaban, intézkedések megtételében,
a hatranyos megkiilonbéztetés csokkentése, megsziintetése,
e amegkiilonboztetéstdl mentes gondolkodas erdsitése,
egyenlé banasmod €s az egyenld esélyli hozzaférés biztositisa a hatranyos helyzetii
csoportok szamara:

- iddskorl személyek,

- fogyatékossaggal é16 emberek,
- munkanélkiili emberek,

- munkéba visszatér6 személyek,
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- pélyakezdo6 fiatalok,

- nok és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilok,
- mélyszegénységben €16k,

- alacsony iskolai végzettségli személyek.

o Egyiittmikédés és egyiittmiikddés dsszehangolasa az esélyegyenléség biztositasa érdekében
- akozoktatasi,
- afoglalkoztatasi
- akozmiivel6dési,
- aszocialis,
- az egészségiigyi,
- mas kozszolgaltatasi teriileten.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabal.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
®* ahelyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairél és az esélyegyenlSségi mentorokrol”
szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairél sz616 2/2012 (VL5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilongs figyelmet forditva a
* aMagyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
® aszocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi L. térvény (tovabbiakban: Szt.)
* a foglalkoztatds elésegitésér6l és a munkanélkilliek ellatisarol szélo 1991. évi IV. térvény
(tovéabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegeszségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rivid bemutatdsa.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenl8ségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatrdnyos helyzetii tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a ndk, a
mélyszegénységben €16k, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és idGsek
csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérél,
illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell hatdrozni a
helyzetelemzés soran feltdrt problémék komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.
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Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld bandsméd, az esélyegyenléség és a
tarsadalmi  felzarkézas kovetelményének —érvényesiilését segitd intézkedésekre.
Figyelemmel kell lenni az oktatas-képzés teriiletén a jogellenes elkiildnités
megel6zésére, az egyenlé esélyli hozzaférés biztositasara. Biztositani kell a
kdzszolgéltatashoz és az egészségiigyi ellatdshoz valé hozzaférést. Olyan intézkedéseket
kell hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzetiiek munkaerdé-piaci hatranyat, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megval6suldsat témogatnia kell a helyi 6nkormanyzat 4&ltal hozott
dontéseknek. Klérafalva Kozségi Onkormanyzat képvisel6-testiilete e témat is érintd,
térvényi eldirdsok betartasa mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossig
alapvetd létfeltételeit, a telepiilés miikodését, az ehhez sziikséges kozszolgaltatasok
kozvetlen igénybevételének lehetdségeit biztositjak.

Klarafalva Ko6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Magyarorszagi helyi
onkorméanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. Torvény (tovabbiakban: Métv.) 42 § 1.
pont és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazésa alapjén, az Alaptérvény 32 cikk (1)
bekezdés a) és d) pontjdban meghatérozott feladatkdrében eljarva az &nkorményzat
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatiban az Onkorményzat 4ltal ellatott feladat- é&s
hataskdroket az aldbbiakban hatdrozza meg.

»4.§ Az dnkorményzat 4ltal ellatott kdzfeladatokat, szakmai alaptevékenységeket a rendelet 2. sz.
melléklete tartalmazza a kormdnyzati funkciok, allamhéztartési szakfeladatok és szakagazatok
osztalyozasi rendjér6l szolo 68/2013. (XI1.29.) NGM rendelet szerint korményzati funkcidkba -
funkci6szammal és - megnevezéssel — besorolva, kivéve ezek koziil a tamogatési célok kormanyzati
funkcidit, a technikai funkcidkat és a koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységeinek megfeleld
korméanyzati funkciékat, amelyeket a rendelet 4. sz. fiiggeléke tartalmaz.

(2) A rendelet 2. sz. mellékletében meghatarozott feladatok kéziil az Onkorményzat maga hatarozza
meg — a lakossdg igényei alapjan, az onkorményzat anyagi lehetségeitd]l fiiggben — mely
feladatokat, milyen mértékben és médon 14t el.”

2. sz. melléklet
Kléarafalva K6zségi Onkormanyzat 4ltal ellatott feladatok
kormanyzati funkcié megjelslései:

Onkormanyzatok és onkormanyzati hivatalok jogalkoté és altalanos igazgatasi
011130 | tevékenysége

011220 | Ad6-, vam és jovedéki igazgatis

013320 | Kéztemetd-fenntartas és -miikddtetés

013350 | Az 6nkorményzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
031060 | Blinmegelézés

041231 | Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatds

041232 | Start-munka program - Téli kdzfoglalkoztatas

041233 | Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds

041237 | Kézfoglalkoztatdsi mintaprogram

045160 | Kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartasa

045161 | Kerékparutak lizemeltetése, fenntartasa

047410 | Ar- és belvizvédelemmel dsszefliged tevékenységek

051010 | Hulladékgazdalkodas igazgatasa

052020 | Szennyviz gytijtése, tisztitasa, elhelyezése

052080 | Szennyvizcsatorna épitése, fenntartdsa, iizemeltetése

063020 | Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063080 | Vizellatassal kapcsolatos kézmi épitése, fenntartdsa, (izemeltetése
064010 | Kozvilagitas
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066010 | Zoldteriilet kezelés

066020 | Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

072111 | Haziorvosi alapellatas

072112 | Héziorvosi iigyeleti ellatds

072311 | Fogorvosi alapellatas

074031 | Csalad- és ndvédelmi egészségiigyi gondozis

074054 | Komplex egészségfejlesztd, prevenciés programok

081030 | Sportlétesitmények, edzbtaborok miikddtetése és fejlesztése
081045 | Szabadidésport- (rekredcios sport-) tevékenység és timogatésa
082044 | Konyvtdri szolgdltatdsok

082091 | Kézmilvelddés - kozdsségi és tdrsadalmi részvétel fejlesztése
082092 | Kozmiivelédés - hagyomdnyos kozosségi kulturdlis értékek gondozdsa
082093 | Kozmiivelddes - egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek

091140 | Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
104037 | Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

104042 | Csalédd és gyermekjoléti szolgéltatasok

106020 | Lakasfenntartdssal, lakhatéssal osszefliggd ellatdsok
107051 | Szocialis étkeztetés

107052 | Hézi segitségnyujtas

107053 | Jelzbrendszeres hazi segitségnytijtas

107055 | Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

107070 | Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes ellatdsa és timogatdsa

A Keépviseld-testiilet kizarélagos hataskorébe tartozik a fenti feladat és hataskoroket érinté helyi
rendeletek alkotasa, végrehajtasa.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

2.1 Kapesolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Klarafalva Kozség Helyi Epitési Szabalyzatinak és Szabélyozasi Tervének
megéllapitasar6l szol6 rendeletét 2007. évben alkotta meg a képviseld-testiilet. Az
eléirasok hatalya kiterjed Klarafalva Kozség kozigazgatasi teriiletére. A kozség
kozigazgatasi terliletén teriiletet felhasznalni, tovabba telket alakitani, épitményt,
€pitményrészt, épiiletegylittest épiteni, atalakitani, bOviteni, feldjitani, helyreallitani,
korszertsiteni s lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre hat6sagi
engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelden lehet. A 2017. decemberében
elfogadott, Klarafalva Kozség telepiilésképi Arculati Kézikonyvét ajanlas jelleggel kell a
szabalyozasi terv mellett hasznalni.
Az 6nkorményzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtél
atalakult. A kordbban az 6nkorményzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz
keriilt. A feladat elvonassal egyidejiileg, de annak mértékét messze meghaladd
mértékben, az eddig az onkormanyzatoknak atengedett szabad felhasznaldst forrasok
nagyobb része, illetve egyéb, feladatokhoz szorosan nem kot6dd tamogatasok egy része
is elvonasra keriilt az Onkormanyzatoktol a kozponti koltségvetésbe torténd
atiranyitasukkal. Az 6nkorméanyzatoknal maradé feladatok nagyobb részét a klasszikus
értelemben vett Snkormanyzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés,
kozvilagitas stb.) teszik ki. Ezen helyi koziigyek ellatasat 2013-t6] az un. feladatalapt
finanszirozas biztositja. Ezek figyelembevételével késziilt az énkorményzat 2013. évi
koltségvetése is.
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2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
Klarafalva K6zségi Onkormanyzat az alabbi tarsuldsoknak tagja:

e Makoi Kistérség Tobbeéld Tarsulds Tarsulasi Megallapodasanak kotelezd
feltilvizsgalatat kovetden a Tarsulds mar csak az orvosi tigyeleti ellatast latja el.

o Szegedi Kistérség T6bbcélu Tarsuldsa latja el a szocidlis alapellatds keretében
tébbek kozott a csalddsegito- és gyermekijoléti szolgalatot, hazi segitségnyujtast,
valamint a telepiilésen €16 kozill a krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csalddok szaméra segitséget nyujt az intézményrendszerével. A
tarsulds hivatott megoldani a telepiilések 4ltal kotelezéen ellatandé 6vodai
nevelést, Ferencszéllason tagévoda miiksdtetésével.

e Kiibekhazi Ko6z6s Onkorményzati Hivatal a Magyarorszag  helyi
onkormdanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (M6tv.) alapjan jott létre,
a Ferencszdllds, Klarafalva ¢és a székhely, Kiibekhaza Kozségek
polgarmestereinek, illetve jegyz6jének feladat- és hataskorébe tartozo ligyek
dontésre valé el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsa
erdekében. A ko6zos hivatal kézremiikédik az Onkorméanyzatok egymas kozotti,
valamint az allami szervekkel t6rténé egyiittmiikdésének dsszehangolasédban.

e Kldrafalva Ferencszallassal alkot egy véd6néi és haziorvosi korzetet.

Az Onkormdnyzatunk szdmdra a tarsuldsok létrehozésa, fenntartdsa azért
célszeri, mert a kistelepiilések gazdasdgosan képtelenck szdmos kotelezd
feladatot megszervezni, illetve a tdrsulasok a kiegészité 4llami tamogatasok
igénybevételével a kozosen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb
miikddtetését érhetik el.

2.3 A telepiilési inkormanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenléség szempontjibol relevins
adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VAT Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informéciés Rendszer, Nemzeti Munkatigyi Hivatal,
Magyar Allamkincstér, a helyi Onkormanyzat adatbazisa, valamint helyi adatgytijtés szolgalta. Az
esélyegyenléségi program készitésekor az orszigos adatbazisokban a 2012. évi adatok még nem
clérhetdek. Ezeket a két év mulva a feliilvizsgalat soran pétolni kell.

3. A mélyszegénységben ¢él6k, esélyegyenlosége j

A meélyszegénység viszonylag 1j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen
elsésorban azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt
€lnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbé] a helyzetb6l, Snerébél kitérjenek.

Az orszigban kozel 3,3 milli6 ember él létminimum alatt, a szegénység, vagy tdrsadalmi
kirekeszt6dés kockazatanak kitett népesség szama kozel 2,5 millié f6. Mindez némi javulast mutat
2012. évhez képest, de mégis a magyar tarsadalom 25%-at érintd probléma. Azonban minden
tarsadalom fokmérdje, miképpen banik a magéra maradt emberekkel.

A telepiilésen az életet, lakhatést, gyermek, idéskort, bantalmazott né, vagy fogyatékkal €16
személy ellatatlansagabol ered$ azonnali beavatkozast igényls esélyegyenldtlenségi probléma
nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az 6nhibdjukon kiviil, vagy akdr onhibajuk okan is
szerény vagy szegényes koriilmények kozott él6kre, elesettekre, barmi okbél hatranyos helyzetben
€lokre, az 6nkormanyzat a feladatainak ellatdsa sordn fokozottan ne figyelne. A telepiilésen is
talalhatunk a klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban €18 csalddo(ka)t. A
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helytelen életvezetés a szerény koriilmények kozott €16 emberek, csaladok rohamos lecstiszasihoz
vezet.

A kozségben roma szarmazdst lakosok nem élnek, igy a cigdnysag szegregécidja, illetve elleniik
iranyuld diszkriminécié sem jelentkezik

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakosok szerény, de egyel6re még elfogadhaté koriilmények kozott élnek. Az elmilt évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartisa azonban ma méar egyre nehezebb. Ennek legfébb oka a
nagymeértékli munkanélkiiliség. Az emberek tobbsége a korabban Osszegylijtott megtakaritdsait
feléli, Gjabb megtakaritasokra nincs lehetdség. Sajndlatos modon a fiatalok nem tudnak segiteni az
1d0s sziiléknek, éppen ellenkezbleg, a sziilok segitik ki a fiatalokat. Szomort, hogy jelenleg a
nyugdij tlinik a legbiztosabb bevételi forrasnak.

A lakossdg pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasair6l nincs adat. Az viszont az
idések elmonddsaibol kitlinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolvan
arra, hogy egy haléleset a gyerekeiket a tragédian til, anyagi megterheléssel ne sjtsa.

A telepiilésen 200 db lakoingatlan talalhatd. A csaladok kevés kivétellel sajat tulajdont csaladi
hazban élnek. Sok otthonban t&bb generaci6 él egyiitt. A hazak jovedelmi helyzettél, a tulajdonosok
igényétdl, igényességétél fiiggden karbantartottak. A lakasok kb. 22 %-a komfort nélkili, 45%-a
szilard falazattal nem rendelkezik. A szinvonal tekintetében nincs nagy eltérés, egy-két, a helyi
viszonyokhoz képest ,,gazdagabb” porta is van, de ezek sem a luxus kategéridba tartoznak. A
zartkertek a Maros arterében taldlhatok, melyek egy részén kiilonbozo mezdgazdasagi termékek
eloallitasaval, mésik részén erd6 miiveléssel foglalkoznak. Udiilétulajdonrél nincs informécis.

Tobb hektaros foldteriilette]l 1 nagyobb csaladi vallalkozas rendelkezik, ezeken a teriileteken
mezbgazdasagi tevékenység folyik.

Az dnkorményzat adatbazisa szerint 176 db kiilonb6zé gépjarmii van a lakossag tulajdondban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integrscié
A foglalkoztatas és a munkavégzés a mindenki szaméra biztositandé esélyegyenl6ség kulcselemet, s
jelentdsen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben vald teljes jogt
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatési és a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilénbdztetés
szamos esetével talalkozhatunk.
A foglalkoztatas elésegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatdsrol szold 1991. évi IV. torvény (Flt.)
célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatds szabad megvalasztasahoz valé jog gyakorlasanak
closegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az Allaskeresék timogatasat. A
Motv. 15 §-a szerint a helyi 6nkormanyzat a feladat- és hataskéreinek ellatisa soran — térvényben
meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személyek
feladatellatdsba térténd bevonasat.
A helyi onkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén torvényben meghatérozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatdsa soran

e kozfoglalkoztatast szervez,

e figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

* dontéseinek elékészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kdvetelményeit,
e az dllami foglalkoztatdsi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez
tamogatast nyujt.

Csongrad megyében a munkanélkiiliségi ratat tekintve a makéi térséget (ahova jelenleg Klarafalva
tartozik, 2013. julius 1-t6] a szegedi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyshoz tartozik) senki nem
elézi meg, a munkanélkiiliség itt a legmagasabb. Ez Klarafalvin jelentkezd gprobléma. A

rendszervaltas utdn a helyi Termelészévetkezet felszdmolasra keriilt. Az addig itt, becsiiletesen
dolgozo, fizikai munkét végz6, de szakképesitéssel nem rendelkez6 emberek elhelyezkedési esélyei
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a nullaval lettek egyel6ek. Az évek mulésaval, életkoruk el6re haladasaval sokaknak a mai napig is
csak a kiilonboz6 segélyezési formak, alkalmi munkék biztositanak szerény megélhetést.

A 90-es evekben szamos orszdgos nagyvéllalat ment tonkre, zarta be kapuit, igy a jellemzéen
Szegedre ¢s a Makora bejaro dolgozok koziil sokan utcara keriiltek. Helyben, illetve a kizelben
munkahely nincs, illetve az utazasi koltségek téritése miatt a klarafalvi munkavallalok hatranyban
vannak a munkaer6piacon. A makéi és szegedi térségben indult beruhazasok potencialis
munkalehetdséget jelentenek, a telepiilésen a foglalkoztatdsra érezhetd hatdst gyakorolnak.

Az alabbi tébldzatokba gylijttt adatok, valamint a helyi Onkorményzat a foglalkoztatas
elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény (Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetGségeket
elemzi az elmilt évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilénbozo korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban.

3.2.1. szamu tabldzat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

15-64 év kézotti dllandé népesség (fd) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott llaskeres6k széma (6)
Ev Férfi NS " : "
Férfi (TS 0801 NG (TS 0802 Osszese
(T50803) | (Tsosos) | ©sszesen i ) ( ) .
F& F& F6 F6 % F6 % Fé %

2012 209 181 390 16,75 8,0% 27,25 15,1% 44 11,3%
2013 217 184 401 20 9,2% 18,75 10,2% 39 9,7%
2014 215 181 396 9 4,2% 7,25 4,0% 16 4,1%
2015 213 184 397 6,5 3,1% 6 3,3% 13 3,1%
2016 216 184 400 7,25 3,4% 5,75 3,1% 13 3,3%
2017 0 5,5 HitHEHEE 4 it 10 #ZEROOSZTO!

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék aranya
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Férfiakardnya B N6k aranya Osszes allaskeresd aranya

Ezek az adatok arra mutatnak ré, hogy Kléarafalvan a teljes lakénépességhez képest milyen aranyu a
nyilvéntartott allaskeres6k szama, ez miként véltozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és nok kozott. Az adatok tanusaga szerint az évek elérehaladésaval a nék és férfiak
koreében is jelent6sen csokkent az 4lldskeresdk szama. Az orszégosan tapasztalhaté gazdasagi
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folyamatok Klarafalvan is csokkentik az 4llastalanok sz4mat, ami tetten érhetd az onkormanyzatnal
a kozcélu foglalkoztatasban résztvevdk folyamatosan csékkend szamaban is.

Az Onkorményzat a kozfoglalkoztatisi programban az utak és zold teriiletek karbantartasat,
csapadékviz-elvezetd arkok tisztitdsat valositja meg.

3.2.2. szamd téblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ o 4012 2013 2014 2015 2016 o
nyilvantartott allaskeresék szama | .
" osszesen
dsszesen 42 30 25 19 19 13
20 év alatti (TS 1002) Fé 25 G715 0,25 0.25
% 0,6% 2,5% 1,0% 1,3% 0,0% 0,0%
F6 5,25 5 5,5 2,5 2,5
20-24 év (TS 10 2 2 : .
év (TS 1003) % 12,6% 16,8% 22,2% 13,0% 13,0% 0,0%
F6 6,5 4,25 3,5 1,75 2 2,25
25-29 év (TS 1004 3 . : . 2
( ) % 15,6% 14,3% 14,1% 9,1% 10,4% 17,3%
5684 15 5005 F6 5,75 B8 3,5 3,25 2,75 1,25
% 13,8% 19,3% 14,1% 16,9% 14,3% 9,6%
% 10 2,75 3 2,25 1,75 15
35-39 év (TS 10 : . : .
396vi{T5 1006] % 24,0% 9,2% 12,1% 11,7% 9,1% 11,5%
F5 3 2,5 35 1,5 3,75 4
40-44 év (TS 1007 2 : . :
048 &vilT1007) % 7,2% 8,4% 14,1% 7.8% 19,5% 30,8%
) F6 35 4,75 0,75 1,5 1 0,75
45-49 év (TS 1008 2 : : : :
el ) % 8,4% 16,0% 3,0% 7,8% 5,2% 5,8%
FS 3 2,25 3 2,25 1,25 15
50- 51 : : : :
0-4 & {75 1008) % 7.2% 7,6% 12,1% 11,7% 6,5% 11,5%
FS 4,25 1,75 1,75 35 35 0,75
] — , \ , : ; ;
55-59 év (5 1010) % 10,2% 5,9% 7.1% 18,2% 18,2% 5,8%
Fé 0,25 0.5 0,75 1
59 év feletti (T 1 . - -
BMfelettl {15 (01T} % 0,6% 0,0% 0,0% 2,6% 3,0% 7.7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f68)

50
45
40
35
30
25
20
15

10

i 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontésa, illetve idSsoros véltozdsa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilénb6z6 korosztaly tekintetében miként valtozik a telepiilésen. Az 51-
55 éves korosztdly tekintetében kiugré volt a regisztralt munkanélkiiliek széma a vizsgalt
idészakban. Ahogyan az orszdg més részeire is jellemz6, ez a korosztaly taldl legnehezebben
munkat, még akkor is, ha a foglalkoztatasi helyzet altalanossdgban jelentésen javult.
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3.2.3. szamd tdbla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
alldskeresdk szima és ardnya nemek szerint

180 napnal

hosszabb ideje ST
. b, ! 180 napon tdli nyilvantartott
regisztralt

c B allaskeresék szdma nemek szerint
Ev munkanélkiiliek

ardnya (TS 1501)

NGk és férfiak ardnya, a 180
napon tuli nyilvantartott
dllaskeresdkén beliil

% Férfi Né& Osszesen Férfiak N6k
2012 15,34 2 5 7 28,6% 71,4%
2013 28,39 6 5 11 54,5% 45,5%
2014 7,14 1 0 1 100,0% 0,0%
2015 8 1 0 1 100,0% 0,0%
2016 23,91 2 1 3 66,7% 33,3%
2017 26,32 1 1 2 50,0% 50,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya
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Férfiak és n6k aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékdn beliil
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A tablazat arra mutat 14, hogy milyen aranyban vannak a tartés munkanélkiiliek. Minél magasabb a
tartds munkanélkiiliek szamaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozisok tervezése, figyelemmel
a nemek kozotti kiilonbségre.

Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget, vagy szakképesitést, hatranyos helyzetli munkavallalonak kell
tekinteni. Ez jellemz6en az 50 éven feliili korosztdly problémaja. A nem megfelels — alacsony vagy a
munkéltatéi igényektél eltérs — iskolai veégzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az dltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
idésebb népesség, a megfelel népesség, a megfelelé kortiak
Ev kortak szdzalékiaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 90,8% 82,0% 9,2% 18,0%
2011 94,6% 91,4% 5,4% 8,6%

Forrds: TelR, KSH Népszamlélas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és id&sebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

i 18,0%

15%

—g 70 g o

10%

5%

0%
% %
Férfi NG

W 2001 =2011

Az éltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék szama nem tekinthetd magasnak.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott sliaskeresék megoszidsa iskolai végzettség
munkanélkiiliek/ szerint
£y nyilvantartott
’" A & - P .
sz:;r::k;r;s;zl;n b altalan‘;s:::t::aé;sonyabb 'Altala’nos iskolai 8 .'iltalé‘nasnél ’magasabb iskolai
(TS 0901) végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
F& Fd % Fé % Fé %
2012 44 1,5 3,4% 17,5 39,8% 25 56,8%
2013 39 1 2,6% 13,25 34,2% 24,5 63,2%
2014 16 0,5 3,1% 7,5 46,2% 8,25 50,8%
2015 13 0,75 6,0% 5,25 42,0% 6,5 52,0%
2016 13 0,0% 7,25 55,8% 5,75 44,2%
2017 10 0,0% 5,75 60,5% 3,75 39,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztrdlt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)
| 50
| 45
[ 40
{
| 35 ,
|30 G
i 25 | 24,5
| 20
| | 8,25
! 10 TR ' i 6,5 5,75 - i
s | 13,25 | _ .
o i B E B =
|
| 2012 2013 2014 2015 2016 2017
i
m 8 altalanosnal alacsonyahb = 8 dltalanos 8 altalanosnal magasabb

A telepiilésen az Onkormanyzati hivatal koti magasabb iskolai végzettséghez a munkakoroket.
Létszam tekintetében az onkormanyzat kevés embert foglalkoztat.

A telepiilésen nincs altalanos iskolai feln6ttképzés, erre igény sincs, és nem is indokolt.
Kozépfoku felndttoktatasban és szakiskolai felndttoktatasban részt vevék szama nem ismert.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitdsok, aktiv koriak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo taAmogatasok

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. térvény célja:

»l. § (1) E t6rvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megérzése érdekében
meghatarozza az 4llam 4ltal biztositott egyes szocidlis ellatasok formdit, szervezetét, a szocidlis
ellatasokra val6 jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.

(2) A helyi 6nkormanyzatok az e térvényben szabalyozott ellatdsokon tul sajat koltségvetésiik
terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.
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2. § A szocidlis ellatés feltételeinek biztositasa — az egyének onmagukeért és csaladjukért,
valamint a helyi kozdsségeknek a tagjaikért viselt felelésségén tul — az dllam kozponti
szerveinek és a helyi 6nkorméanyzatoknak a feladata.”

A szocidlis ellatds formai:

»25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocialis ellatds
nyujthato.

(2=

(3)"** Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a) a jarasi hivatal — az e térvényben meghatérozott feltételek szerint —

aa) idéskortak jaradékat,

ab) foglalkoztatést helyettesit6 timogatast,

ac) egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatast,

ad) a 41. § (1) bekezdése szerinti 4polasi dijat, a 43. § szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban:
kiemelt dpolasi dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: emelt §sszegii
apolasi dij);

b) a képvisel6-testiilet — az e torvényben és a telepiilési onkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint — telepiilési timogatast

allapit meg (a tovdbbiakban egyiitt: szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok).”

Természetben nyujthat6 szocidlis ellatasok:

»47. § (1) (1) Természetbeni szocialis ellatdsként a jarasi hivatal

a) az 50. § (1) bekezdése szerinti alanyi kozgyédgyellatast, illetve az 50. § (2) bekezdése szerinti
normativ kdzgyodgyellatast, és

b) egészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsagot

allapit meg.”

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allandé
£y népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részeslilok (f) - (TS 1101) részesiilék %
Osszesen)
2012 390 0,75 0,2%
2013 401 1,25 0,3%
2014 396 0,75 0,2%
2015 397 1,75 0,4%
2016 400 2 0,5%
2017 0 1,5 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alldskeresési segélyben részesiilék szama (f6)

450
| 400 - =
1 350 -

300
_ 250 ¢ -
i 200 - - - - =
[ 150 + - i
100
i 50 ¢
e |
| 2012 2013 2014 2015 2016 2017
E m 15-64 éves dllandd népesség m Alldskeresési segélyben részesiilsk
.

A munkanélkiiliek szama magasabb, mint az ellatottak szdma, ami azt jelenti, hogy még mindég
nem minden munkanélkiili jér utdna annak, hogy ell4tasban részesiiljon. Még napjainkban is fel kell
hivni a figyelmiiket, hogy jelentkezzenek a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan, hogy
valamilyen ellatast kaphassanak, vagy legalabb regisztralt munkanélkiiliek legyenek. Bar itt van
némi javulds az elmult id6szakhoz képest, de ennél a tarsadalmi rétegnél valtozatlanul probléma,
hogy nem képesek még sajat érdekitkben sem az tigyeiket intézni.

3.3.2. szamu tdblazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama

Regisztralt
funkanikulistdnylE Allsskeresési jaradékra
Ev vantartoit fﬁllaskeresok jogosultak (TS 1201)
szama
(TS 1301)
Fé Fé %
2012 44 7,5 17,0%
2013 39 3,25 8,4%
2014 16 1 6,2%
2015 13 1,5 12,0%
2016 13 2,25 17,3%
2017 10 2,5 26,3%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A helyzetelemzés sordn megdllapithat, hogy a foglalkoztatdsi helyzet kedvezd alakuldsa
Klarafalvan is érezhetd, az el6z0 HEP vizsgalati id8szakéhoz képest a telepiilésen él6k korében mar
nem jellemz6 a munkanélkiiliség.

3.3.3. szamd tabldzat - Aktiv kordak elldtasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
témogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdAmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben Egészségkarosodssi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek gyermekfeliigyeleti timogatdsban Foglalkoztatdst helyettesits
szama (negyedévek dtlaga) - TS 1401 | sgzesiilgk atlagos széma 2015. mérc. 1-| tdmogatdsban részesitettek dtlagos havi
Ev t6l érvényes maédszertan szerint szama (2015. mércius 01-t8l az ellitasra
(2015. februdr 28-tél az elldtds (TS 5401) valé jogosultsig megvéltozott)
megsz(int, vagy kiilon valt EGYT-re és FHT;
gal
Fé Fé 15-64 évesek %-dban Fé Munkanélkiiliek %-dban
2012 12,5 3,21% 0,00%
2013 14 3,49% 0,00%
2014 2 0,51% 0,00%
2015 3 0,76% 0,00%
2016 2,5 0,63% 0,00%
2017 2,25 #ZEROOSZTO! 0,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Altiv kortak elldtdsaiban részesiilék szama (f6)
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Az allaskeresSket megilleté ellatisok €s a megéllapité hatdsig vonatkozaséban is jelentos valtozas
tortént a vizsgdlt idészakban. A tablazatban szerepld rendszeres szociélis segé€ly helyett bevezetésre
keriilt az egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas. Amelyre az, az aktiv koruak
ellatasdra jogosult személy, aki az ellatasra val6 jogosultsag kezdd napjan

a) egészségkarosodott személynek minésiil, vagy

b) 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatésban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban — és a gyermek ellatasat
napkdzbeni ellatast biztosito intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari napkozis otthonban,
6vodaban vagy iskolai napkéziben nem tudjak biztositani.
A jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. Az ellatisok megéllapitdsa minden esetben a korményhivatal
Jjérasi hivatalaban torténik.
A tablazatbdl megéllapithat6, hogy mdira a tdmogatottak szama csokkent 2012. évhez képest és ez pozitiv
tendencia.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregicié

3.4.1. szadmd tdblazat - Lakassllomdny

- Ebbédl elégtelen Ebbé] elégtelen Ebbél elégtelen
Ebbél elégtelen i i Egyéb lakdscélra :
Lakésallomény (db) lakhatdsi Bérlakés llomény  lakhatdsi Szocisis lakhathei i ) il
Ev = kériiményeket S —— koriilményeket |haszndit nem lakdscéld|  karilményeket
(Ts4201) kérilményeket (db) S y(db) [ . i
biztosité lakésok szima biztosité lakdsok lakésok ingatlanok (db) biztosité lakdsok
—szima oima 2dma
2012 201 5 0 0 0
2013 201 5 0 0 0
2014 201 5 (1] 0 0
2015 200 5 0 0 0
2016 200 5 0 0 [+
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar, &nkormdnyzati adatok

A klarafalvi lakosok jellemzoen sajat tulajdonu csaladi hazaikban élnek. A 201 hazbél kb. 10-15
tiresen 4all. A lakok kihalnak, az 6rokésok a hazak csak kevés hanyadat szeretnék megtartani, a
tobbségiik értékesiteni szeretné. Ez szinte lehetetlen, annak ellenére, hogy az ingatlan arak
lényegesen alacsonyabbak, mint a szomszédos Deszken. A régéta iiresen 4116 hazak némelyike mar
romos dllapotban van, azok értékesitése legfeljebb telekdron lehetséges. A telepiilésen nincs sem
bérlakds sem szocidlis lakdsallomany. A telepiilésen veszélyeztetett lakhatasi helyzet,
hajléktalansdg nincs.

komfort nélkiili lakasok a | SZildrd falazattal nem rendelkezd
szdma és ardnya nem lakdsok szima és arinya a nem
szegregalt lakéteriileteken szegregilt lakoteriileteken
45 91
22,3 45

A lakhatés tekintetében emlitést érdemel, hogy a telepiilésen magasnak mondhaté a komfortnélkiili
lakdsok ardnya, az dsszes lakédingatlan 22%-a ilyen, illetve a lakdsok 45%-a nem rendelkezik szilard
falazattal, ami egy belvizes idészak esetén sok ingatlan tulajdonosnak okozhat problémét.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartdsi és addssdgcsokkentési tdimogatdsban
részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Adodssagesokkentési

Ev tamogatasban részesitett tamogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 23 0
2013 33 0
2014 33 0
2015 35 0
2016 0
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilék (f6)

40 : - e e
30
20 -
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= Lakasfenntartasi tamogatds B Addssdgcsokkentésitamogatas

A téblazatban szerepl6k szdméra jelent komoly problémat az eladésodas, kiilénésen a hatranyos
helyzetli, munkéjukat elveszité vagy alacsony jévedelmi, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak.
Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat hajléktalanna, vagy naluk kapcsolhatjdk ki fizetés
hianyaban a kozszolgaltatdsokat. A helyi lakosok réaszorultsagtol fiiggben lakdsfenntartasi
tdmogatést igényelhetnek. Addssagesokkentd tamogatasrol nem alkotott rendelet az nkormanyzat.
A tablazatbdl lathatd, hogy a kézségben a vizsgalt idoszakban 2012. évhez képest kb. 50 %-kal nott
az ellatasra jogosultak szama, amely allapot mar harom éve stabilizalédott. Az ellatds természetben
torténd folyositasa — kozmi szolgaltatonak utalja a tdmogatdst az Onkorméanyzat — a védett
fogyasztoi statusz kérelmezésével egyiitt tobb csaladot mentett meg a kézmi szolgaltatasbol vald
kizarastol.

3.5 Telepek, szegregiatumok helyzete
Kléarafalvan szegregalt lakdkornyezetben nem élnek emberek, igy ezzel kapcsolatos adatok és
megoldasra vard problémaként sem jelentkeznek.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény célja:
. a) elosegiteni az egyén és ez altal a lakossag egészségi allapotanak javuldsat, az
egészséget befolyasold feltétel- és eszkbzrendszer, valamint az annak kialakitidsdban
kozremikodok feladatainak meghatérozasaval,
b) hozzijarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenldségének megteremtéséhez az
egészségligyl szolgéltatdsokhoz vald hozzaférésiik soran,
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¢) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg meg@rizhesse emberi méltosagat
€s 6nazonossagat, Snrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,

d) meghatdrozni - a szolgaltatok jogallasatol és az ellatasok fedezetétdl fiiggetlentil -
az egészseégligyi szolgaltatisok altaldnos szakmai feltételeit, szinvonaldnak garanciait,
e) biztositani az egészségiigyi dolgozok és a szolgaltatast nyujté intézmények
vedelmét jogaik és kdotelezettségeik meghatdrozasaval, valamint az egészségligyi
szolgaltatds sajatos jellegébdl fakadé garancialis jellegli intézkedésekkel,

J) lehet6vé tenni az egyéni és a kozosségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a
mindenkori népegészségiigyi célok elérését, a szitkséges eréforrasok eléteremtését,
optimalis felhasznalasat és az egészségtudomanyok fejlédését.”

Az Egészségligyi Torvény a telepiilési onkormdnyzat fobb feladat- és hataskdrei kozott kotelezéd
feladatként hatdrozza meg az egészségiigyi alapellatast, valamint a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi
feladatokat.

»152. § (1) A helyi 6nkorményzat az egészségiigyi szakellatasi intézménymikddtetési
kotelezettségének részeként gondoskodik

a) a tulajdondban, illetve fenntartisaban 1év6, kozfinanszirozott egeszségligyi szakellatast nyujtd
egészségligyi szolgaltaté mikdtetésérdl,

b) a 2013. aprilis 28-4n tulajdonaban, illetve fenntartasaban 1évé egészségligyi szolgaltatd
szamdra — az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérdl sz6ld torvény alapjan — megéllapitott
kozfinanszirozott szakellatasi feladatok ellatasarol,

¢) a tulajdonaban 1év6, kdzfinanszirozott egészségiigyi szakellatasi feladat ellatdséra szolgalo
vagyonhoz kapcsolodo — az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérél sz616 térvény alapjan a helyi
6nkormanyzat rendelkezési joga ald tartoz6 szakellatasi kapacitdssal ellatandé — kozfinanszirozott
egészségligyi szakellatasi feladatok ellatasarol.

(3a) A helyi o6nkormanyzat (3) bekezdés szerinti vagyona a (3) bekezdés szerinti
intézménymiikodtetési kotelezettség keretében ellatandd egeszségligyi szakellatasi feladat
teljesitését szolgalja.”

»153. § (1) A telepiilési Snkormdnyzat a kérmyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében

a) gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilén jogszabalyban meghatdrozott rovarok és
ragcsalok irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés koryezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkez6 ¢és illetékes hat6sagnil kezdeményezi a szitkséges intézkedések

meghozatalat,
d)
3.6.1. szamui tablazat — Orvosi ellatas
FelnGttek és gyerr'nr:_-kek re.szere Csak felnotte'k -részer‘e A 2l gyermekorvosok dital
. szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . " -
Ev p . . . ellatott szolgdlatok szama
szolgdlatok szdma szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 1
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
| 2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilési dnkormanyzat képviseld testiilete, a telepiilés lakossdgszamara tekintettel felnéttek és
gyermekek részére egy egészségiigyi alapellatési, vegyes korzetet alakitott ki Ferencszalls
kozséggel.

A szakorvosi ellatast igénylé betegeket a haziorvos a makéi, illetve szegedi szakorvosi
rendeldintézetbe utalja. Az idés, mozgasukban korlatozott, illetve 6nalld kozlekedésre képtelen
személyek szaméra, sziikség szerint betegszallitd, illetve az Onkorméanyzat altal mikodtetett
falugondnoki szolgalat is igénybe vehetd.

A vegyes praxis székhelye Ferencszélldson talalhats. A telepiilésen orvosi ellatds valtozé
rendelési idében a hét négy napjan elérhets. Gyogyszer kivaltas gyogyszertar hianyaban a 2 km
tavolsagban 1évé Ferencszélldson lehetséges. A falugondnoki szolgalat ebben az esetben is
igényelhetd.

A telepiilésen célzott korosztalyok szdméra kiilénbszé szlirfvizsgalatokat szervez az
onkorményzat, példaul mammografiai sziirést, csontslirliség vizsgalatot, melyet az érintettek
igénybe is vesznek, hiszen ez az egészségligyi szolgaltatds helybe jon, és nem kell emiatt tavoli
helyekre utazni. Biztos, hogy sokkal kevesebben vennének részt a szlirdvizsgalaton, ha ezért
utazni kellene.

Sajnélatos, hogy a hosszii évtizedeken keresztiil szintén helybe érkezo ttid6szliré mara megsz(int.
A kisgyermekek és iskolaskort gyermekek szamara kotelezd sziirbvizsgalatok véd6éns, haziorvos,
altal rendszeresen megtdrténik. A 0-2 éves és a 3-6 éves korl gyermekek évenkénti statusz
vizsgalata védénd, orvos bevonasaval helyben torténik.

Az Onkormdnyzat két éve, felmend rendszerrel bevezette az érintett korosztaly részére az ingyenes
méhnyak-rak elleni védéoltast.

Az orvosi rendeld épiilete 2018. évben TOP tamogatds felhasznaliséval akadalymentesitésre
kertilt.

Szocialis alapszolgaltatast: (pl. falugondnoki szolgéltatds, étkeztetés, hdzi segitségnytijtas,
csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyjtas,) az dnkorményzat rendeletben szabalyozza.
Személyes gondoskodas koérébe tartozd szakositott ellatisokat nyQjté intézmény (apolast,
gondozast nydjté intézmény, rehabilitaciés intézmény, lakéotthon, &tmeneti elhelyezést nyujto
intézmény és egyéb specidlis ellatast nyujto intézmeény) a telepiilésen nincs.

Elmondhat6, hogy az egészségiigyi és szociélis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés mindenki
szamara elérhetd. E tekintetben hétranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelmények
megsértése a szolgaltatasok nyujtdsakor senkit nem érhet. Néhany esetben kellett felhivni a
figyelmet arra a lehetéségre, hogy vegyék igénybe legalébb a szocidlis étkeztetést, mert csak igy
jutottak rendszeres meleg ételhez. Tobbeknek fizikai allapota, betegsége miatt a f5zés nem
megoldott. Némely esetben hanyagséga miatt a f6zéssel nem foglalkozo, elhanyagolt, alkoholizald
személyrél beszélhetiink. Oket igyekeznek a szocilis munkéval foglalkozok feltérképezni.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellitasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szima
(TS 5601)

2012 17

2013 13

2014 13

2015 8

2016 10

2017
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Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgyogyellatds a szocidlisan rdszorult személy részére — egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreéllitdsihoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzaldsat célzo
hozzdjarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatési igazolvéanyt: alanyi jogon, normativ
alapon, méltanyossagi alapon. Ebbél 2013. januar 1. napjat kovetden csak a méltanyossagi alapon
torténé megallapitds tartozik a helyi jegyz6é hatiskorébe, a t&bbi jogeim esetén a jérasi hivatal
rendelkezik hataskorrel. Az esélyegyenlBséget, az ellatishoz vald hozzaférést, igénylést a
telepiilésen hetente egyszer tigyfélfogadast tarté jarasi hivatal ligysegédje biztositja.

Apolasi dij a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni apolasat ellaté nagykord hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Frre vonatkozéan a 2012-t6] 2017. évig tartd idészakra a
segédtdbla nem tartalmazott Kldrafalvara adatokat, de 2011. és 2012. évben is csak 1-1 f6 részesiilt
ilyen ellatasban.

Az egészséges €letméd szerves része a sportolds is. A telepiilésen nincs sportcsarnok, a jelenleg
hasznalaton kiviil all6 iskola tornaterme nyujthat kevés lehet6séget a sportolni vagyoknak. A terem
feligyelete, felelos hasznélata azonban sokszor problémas, téli idészakban az egyebként lires épiilet
fitése gazdasigosan egyaltalin nem oldhaté meg. A telepiilés sportpalydja az elmult évek
forrashianyos koltségvetése miatt csak korlatozottan alkalmas szabadidés tevékenységre.

Az dnkorményzat 2016. évben palyazatot nyujtott be a Nemzeti Szabadidés — Egészség Sportpark
Programban a BMSK Zrt-hez egy 150 m2 alapteriiletii ,,D” tipust sportpark kialakitasa céljabdl a
jelenlegi sportpalya teriiletén, novelve a klarafalvi lakosok egészséges kikapcsolodasi lehetéségét.
Az U létesitmény a helyi kozoktatdsi rendszer hidnyaban val6jaban a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. t6rvény 13.§-a értelmében az egészséges életmod
segitésct célzo szolgaltatasokat, a sport €s ifjlisagi ligyeket, mint helyben biztosithaté kzfeladatok
korében ellatand6 helyi 6nkorményzati feladatot szolgalna.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

Klérafalva Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél
52616 2011. évi CLXXXIX. Torvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjén,
az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva az
Onkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatdban foglaltaknak megfeleléen az dnkorméanyzati
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feladat- €s hataskorok a képviselo-testiiletet illetik meg. A képviselé-testiiletet a polgarmester
képviseli. Az Onkormanyzati feladatokat a képviselé-testilet és szervei: a polgarmester, a
képviselo-testillet bizottsigai, a képviselo-testiilet hivatala latja el. A képviselS-testiilet tagjainak
szama 4 f6. A Képvisel6-testiilet éves munkaterv szerint iilésezik. A képviselé-testiilet az iilés
napirendjére tekintettel nyilvanos-, zért- és rendkiviili {ilés tart. Evente egy alkalommal nyilvanos
tilés keretében kézmeghallgatast tart. A nyilvanos tilésre, a napirend érintettjei, a civilszervezetek
meghivast kapnak. A telepiilés lakossaga a hirdet6tablakra kifliggesztett meghivébél értesiil az iilés
id6pontjardl, napirendjérol.

A telepiilésen civilszervezet nem mikodik.

Azok széméra, akiknek otthondban nincs internet hozzaférés a Faluhdzban vehetd igénybe ez a
szolgaltatast.

A helyi lakosok Klérfalva Kozség Honlapjarol tajékozodhatnak a telepiilés életét érintd kérdésekrdl,
hirekrol.

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs sziikség.

A helyi kozbsségi szolidaritdsnak szép példai vannak a telepiilésen. Adoményozasbol dsszegytilt
pénzek is segitették pl. a masodik vilaghdborus emlékmii allitdsat, a temetdben haraglab épitését.

A telepiilés kis 1étszama, a civilszervezetek és az értelmiség hidnya miatt a telepiilésen nem
beszélhetiink igazi kozdsségi életrol.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nem €l roma kisebbség, igy értelemszeriien roma nemzetiségi énkormanyzat sem
tevékenykedik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A legnagyobb probléma a munkahelyteremtés, melyre megoldds lehet egyrészt egy-két arra
alkalmas 6nkormdanyzati ingatlan értékesitése kisebb vallalkozas letelepitésére. Probléma még az
allastalanoknal a hivatalos tigyeikben valé jaratlansag illetve a téli tlizeld biztositdasa. Megoldas a
segitségiikre kialakitott szociélis tandcsadds rendszere. A téli tiizelé kérdésére a palyazati forrasbél
torténd segitségnynjtds hosszutdvon nem nyijt elegendé megoldast. Az lehet egy 6nkormanyzati
tulajdont erd6 telepitésének lehetdsége. A mélyszegénységben €16k egyik legnagyobb problémaéja a
lakdsuk elvesztése, amely miatt elkezd lecsiszni az életszinvonaluk, amelyhez hozzijarul a
lakdkornyezetiik elhagyésa, tarsas kapcsolataik felszamoldsa is. Megoldas lehet az Onkormanyzat
részérdl, ha lehetdséget teremt nekik a helyben maradasra tigy, hogy a megiiresedett épiileteket
megvasarolja, illetve bérlakas programot indit.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok a - tanacsadas, figyelemfelhivas az
foglalkoztatashoz jutas és a foglalkoztatasban Onkormanyzat altali
valé megmaradas kozfoglalkoztatasba torténd bevonas

lehet6ségérol

Jérasi Hivatal Foglalkoztatasi

Osztalyba tortéd iranyitas,

regisztralasra torténd rabeszélés a
tovabbi ellatasok lehet6sége
érdekében
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eladésodas felbukkanasa,
problémak

anyagi okok miatt fiitési
élelmezési problémak

nehézségek,

lakhatasi -

figyelemfelhivas, tajekoztatas a
lakasfenntartasi tdmogatés
igénybevételének  lehet6ségérfl  az
onkormanyzatnal (kdzmiivek
kikapcsolasa elkeriilése érdekében),
figyelemfelhivas az indokolatlan és
nehezen nyomon kovethetd
kiilonb6z6 hitelek felvétele {igyében
- bérlakas program

-tlizifaval valo segitése sajat  erdd

telepitésével

- EU-s élelmiszer
segélycsomagokra kiirt
palyazatok figyelése, sikeres
palydzat  eseté  éElelmiszer

csomag osztisa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének iltalanos jellemzoéi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz6i, (pl. gyermekek szima, ardnya,

életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)
Klérafalva allandé népességének szdma 526 6,
ebbdl a 0-17 évesek szama Gsszesen 86 f0.

A gyakorlatban ebbdl a korosztalybdl keriilhet ki a veszélyeztetet és védelembe vett
kiskort gyermekek szdma.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

szama

Ev

Védelembe vett kiskoru

gyermekek szama
december 31-én
(TS 3001)

Veszélyeztetett kiskori gyermekek
szama december 31-én (TS 3101)

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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f Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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m Védelembe vett kiskord  ® Veszélyeztetett kiskoru

Amennyiben a kiskorl gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlédése barmely ok folytan
veszélybe keriil, a jarasi hivatal gyamhivatala védelembe veszi a gyermeket. Klarafalvan a hét egy
napjan a Szegedi Kistérség Tobbcélu Térsuldsanak intézménye keretében miikédik a gyermekjoléti
szolgélat. A csaladgondozé szoros kapcsolatot apol a jegyzdvel, csaladokkal és azokkal az oktatasi
intézményekkel, ahové a klarafalvi gyermekek jarnak.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elbsegitésére, a
veszélyeztetettségének megeldzésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:
- pénzbeli €s természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok,
- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellenérzése, adatok kezelése
szolgalja.

A fenti tdblazat adataibdl lathaté, hogy a telepiilésen az elmult 6t évben a hataskori szabalyok
mddosuldsa miatt nincs hasznéalhat6 adat a védelembe vett €s veszélyeztetett gyermekek szamarol.
Természetesen, ha csak egyetlen esetre keriilne sor, az is sok lenne, mert az a gyermek fejlédését,
jovojét veszélyezteti. Az €letben egy ilyen szituacid, indittatas a felnéttkorra is kihatdssal lehet. A
vizsgalt idészakban jellemzéen az iskolai hidnyzds miatt volt sziikség a védelembevételre. A
jelenlegi helyzetben felmeriilé probléma a csaladok megélhetése, ami csaladi konfliktusokhoz
vezethet, €s felmeriilhet a gyermekek elhanyagoltsaga is.

Sajnos az fentebb emlitett jogszabalyvaltozas soran védelembevétellel kapcsolatos hataskor elkeriilt
a jegyzoOtol, pedig a gyermekek érdekében taldn jobb lett volna, ha a legalacsonyabb és igy
legatlathatébb szinten marad. Klarafalvan mikddik a Gyermekjoléti- és Csaladsegité Szolgélat,
amely a Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa a Szocidlis Szolgaltaté K6zpont keretében latja el.

A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzérendszer azonnali, t6bb labon allé miikddésének
szinten tartdsa, javitdsa elengedhetetlen. ElImondhaté, hogy a lakossag 0-17 éves korosztalyahoz (86
f6) képest nem til magas a védelembe vett gyermekek szama.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

s Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek évi atlagos szdma (TS 5801)
2012 30
2013 37
2014 34
2015 23
2016 18
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
| részesitettek szdma

40
I | I

2012 2013 2014 2015 2016 2017

35

30

25

15

10

Az adatok alapjdn megéllapithatd, hogy o6t év tavlatdban, hogyan valtozott a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma. Ez az ell4tdsi forma a nyugdijminimumhoz
viszonyitott egy fore esé havi jovedelem Gsszege és a vagyoni helyzet fiiggvényében allapithato
meg. Kiegészitd €s rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket
nevel6 csaldd, ha id6szakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd vagy létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe kertil. Mint lathaté a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma 2012. évhez képest egy dtmeneti emelkedést kivetden a foglalkoztatasi helyzet
kedvezé alakuldsa miatt, viszonylag jelentds mértékben, a 2012. évi szinthez képest kzel 40%-kal
csokkent.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszorul6é kiskoruak vagy kozoktatdsi
intézményben tanuld nagykoruiak anyagi tAmogatdsa.
Ennek formai:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,

- pénzbeli tamogatas,

- kiilon jogszabaly szerint egyéb kedvezmény.
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Gyermek jogan jaré helyi juttatas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatas.

A kedvezményes gyermekétkeztetésre a vizsgalt idészakban oktatasi intézmény hidnyaban csak a
Szegedi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa tagdévodajanal talalunk adatot. Az Onkorméanyzat a vizsgalt
idészakban rendszeresen megszervezte az 1997. évi XXXL torvényre figyelemmel a raszoruld
gyermekek sziinidei étkeztetését, ez 2018. évben 14 olyan gyermeket érint, aki a telepiilésen
lakohellyel rendelkezik és hatranyos helyzeti gyermeknek szamit. 2017. évben viszont csak 7
gyermek, 2016. évben pedig 6 ilyen gyermek szerepelt a felmérésekben, illetve részesiilt ilyen
ellatasban. Az étkeztetés megszervezése oktatdsi intézmény hidnyéban komoly problémat okoz.

Klérafalvan nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek, illetve jelenleg
oktatasi-nevelési intézmény sem mikodik, igy anyanyelvikknek és kulturalis helyzetiiknek
megfeleld pedagogiai programra sincs sziikség.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nem €l szegregalt, telepszerti lakokdrnyezetben gyermek.

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségligyi alapelldtds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
elldtisok a helyi 6nkorményzatok feladata. Egészségligyi ellatas: az egészségiigyrol sz616 1997. évi
CLIV. térvény adja, amely eléirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas
korébe gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

a fogorvosi alapellatasrol,

az alapellatashoz kapesolodo tigyeleti ellatasrol,
a védondi ellatasrol,

4.3.1. szam( tablazat — Védéndi allashelyek szama

Betdltseevadsny Egy véddndre jutd gyermekek
Ev llashelyek szama &Y J &y
szama
(TS 3201)

2012 0,5 32
2013 0,5 34
2014 0,5 30
2015 0,5 34
2016 0,5 40
2017 0,5

Forréds: TelR, KSH Tstar, 8nkormanyzati adatgydijtés
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Az dnkorményzat a véddndi szolgélatot Ferencszallas K6zségi Onkorméanyzattal kizosen latja el.
A védénd a hét ket napjan,, az orvosi rendelt épiiletében kialakitott védénéi szobaban latja el a
kisbabdkat, tandcsaival segiti a kismamaékat és anyukakat. Tovabba otthonukban is felkeresi a
csaladokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi llapotat, koriilményeit. A védénd két
telepiilést 14t el, igy egy véd6do elegendd a feladat ellatasra. A védénéi feladatellatas korébe 0-6
éves korosztalyig folyik teriileti gondozas, mivel Klarafalvin nem miikédik 4ltalanos iskola. A
tanulok mas telepiilés iskoldiba jarnak, ezért az 6 gondozasuk a helyi illetékességgel bir védénsi
feladat ellatasba tartozik.

Az Snkormanyzat a hazi gyermekorvosi teenddket a felnéttek és gyermekek részére szervezett,
vegyes Kkorzetli héziorvosi szolgdlat latja el Ferencszallis Kozségi Onkorményzattal. Az
dnkormanyzat hazi gyermekorvosi praxist nem miikodtet.

A 0-7 éves korosztalybol specidlis fejlesztésre szorulé gyermekek fejlesztése megoldott.

Sulyosan beteg, fogyatékos gyermekek szama: 1 f6. Betegségiik, fogyatékossaguk mértékének
megfelel6 ellatas szamaéra biztositott.

Klarafalvan miikodik a Gyermekjoléti Szolgalat, annak csaladgondozéja jol ismeri a helyi
lakosokat. J6 és szoros kapcsolatot apol a jegyzbvel, csaladokkal és a jarasi gyamhivatallal.
Amennyiben a kiskort gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédése barmely ok folytan
veszélybe kerlil, a csalddgondozoja kezdeményezi a gyermek védelembevételét.

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasként a gyermekvédelmi tdmogatas megéllapitdsarél
és a folydsitas feltételeir6l szolé rendeletében az onkorményzat kifejezetten a krizishelyzetben
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lévok szamara rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast, illetve krizis segélyt (dtmeneti segélyt)
biztosit. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatéson
tdl a hatranyos €s halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése
biztositott, bar nem minden érintett €l ezzel a lehetdséggel.

Sport-, szabadidés €és sziinidés programokhoz valé hozzaférés csak nagyon szerény mértékben
megoldott. A telepiilésen nincs sportcsarnok, a volt iskola épiiletében taldlhatd tornateremben
pingpong asztal, kondi gépek hasznalhatok. A telepiilés kozpontjaban 1év$ parkban egy elavult
jéatszotér talalhatd, amely feljitdséra az onkormanyzat keresi a palyazati lehet6séget.

A szabadid6s és sziinidés programok kozill az érdekléd6k hasznélhatidk a Faluhdzban
rendelkezésre 4ll6 konyvtarat, illetve e-Magyarorszag pontot.

4.3.4. szami tablazat - BélcsGdében és csalddi napkdziben engedélyezett féréhelyek szama

Egyéb
— Miikddé, 5 i ,’nem . Csalddi napkoziben
Miikod6 (Osszes) . J . dnkormanyzati . o
= e e e onkormanyzati . . . | engedélyezett férGhelyek
Ev bélcsddei férdhelyek R bdlcsédei (munkahelyi, % i
s24ma bélcsddei férdhelyek magén stb.) férghelyek szama (december 31-én)
szama & 5 ¥ (TS 4901)
szdma
2012 7
2013 7
2014 7
2015 7
2016 7
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A telepiilésen Angyalkak Csalddi Napkozi miikddik 7 férShellyel, ami megoldast kinalhat a
sziiléknek a gyermekek napkozbeni elhelyezésére az olyan helyzetben is, amikor egyébként az
alacsony gyermek szamok miatt az dnkormanyzat nem tudja vallalni 6voda tarsulas keretében sem
helyben 6vodai csoport inditas koltségeit.

Tag6voda hidnydban a sziilok gyermekeiket a 2 km-re 1év6 Ferencszéllason, a Szegedi Kistérség
tobbeelu Tarsulasa keretében miikddd tagévodaba irathatjdk be, ahol megoldott a Klarafalvarol
érkez6 sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése is.

4.4.7. szamu tiblazat - Altaldnos iskoldban tanulé szima
A tablazat kitoltése sziikségtelen, mert a telepiilésen altalanos iskola nem miiksdik.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

A telepiilésen nem miikédik altaldnos iskola, azonban a Klarafalva kézség vonatkozasaban kételezd

felvételt biztosité kiszombori Dézsa Gyorgy Altalanos Iskolaban egyarant tanulhat kiilénleges
bandsmoédot igényld gyermek, sajitos nevelési igénytli gyermek, beilleszkedési, tanulasi nehézséggel
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kiizdd gyermek éppugy, mint a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatdsban nem
tapasztalhato sem hatranyos megkiilonbdztetés, sem szegregacio.

A kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgéltatasok teljesitése érdekében pl.: gyogypedagdgus,
gyogy-testneveld, logopédus foglalkozik a raszoruld gyermekekkel.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyermekek az egyik legsériilékenyebb réteg a tarsadalomban, hiszen még nem tudjak
befolyasolni sajat sorsukat, kiallni a jogaikért, megteremteni lehetdségeiket. Klarafalvan lakosséagon
beliili szdmaranyat tekintve sok gyermek él. A sok gyermek pedig feleldsség is, igy azokat a
problémakat is kezelni kell egy ilyen telepiilésen amelyek még nem vagy csak részben jelentkeznek,
de elérevetitik a problémékat. Ilyen probléma a drog, mely tettenérhet6en nincs jelen, de mivel a
gyermekek tobbségében a kozeli nagyvéarosban jarnak iskoldba, a problémat meg kell elézni. A
gyermekekre €és legfoképpen jovojiik alakuldsara kihat a csalad, melyben élnek elszegényedése is.
Probléma a , falusi gyerek”szindréma, azaz hatrannyal indulnak sok esetben a benti gyermekekkel
szemben. A kdvetkez6 nagy teriilet melyre mindenképpen sulyt kell a mai vildgban helyezni, az a
gyermek szegénység megel6zése, az egészséges életmodra nevelésiik, komyezetikk egészséges
kialakitasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

elszegényedés jelei - adomanyozasok
szervezése Sziil6i
Munkakozosség keretén
beliil (taneszkozok, kinbtt
ruhdk)

- gyermekjoléti  szolgélat,

jelzésénekek tovabbitasa a
segitséget nyljtani tudo
szervek felé, ruhagyijtés,
adomanyozésok
megszervezése, csere-bere
akciok szervezése

hatranyos és halmozottan hatranyos - cél, hogy minden érintett

gyermekek étkeztetése gyermek vegye igénybe a
kedvezményes étkeztetést,
errdl az elutasitd sziil6ket
meg kell gy6zni EU-
élelmiszer
segélycsomagokra
palyazas, segélycsomagok
0sztasa

|i A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
A n6k esélyegyenldségének jogi alapvetései, miszerint
* a n6k és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg &ket minden polgari,
politikai, gazdaségi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,
e a noket a férfiakkal egyenlé bandsmdd illeti meg a munkavallalas, szakképzés,
elémeneteli lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén

36



e szocidlis biztonsag teriiletén,
A munkaviszonnyal, a munka dijazdsdval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
bandsmodnak. A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi
allapot, anyasag, és terhesség tekintetében.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavillalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Né&k . i Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) Fertisk Pk (TS 0801) (TS 0802)

2012 209 181 212 154 17 27
2013 217 184 197 165 20 19
2014 215 181 206 174 9 7
2015 213 184 206 178 7 6
2016 216 184 209 178 7 6
2017 0 0 6 4

Forrds: Telr és helyi adatgydijtés

A tablazat adatai arr6l adnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket a
munkanélkiiliség. A foglalkoztatottak szama becsiilt adat.

A munkanélkiilieck kérében a nék szivesebben vesznek részt foglalkoztatést segitdé €s képzési
programokban. Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a
férfiaké. Ez talan a fizikai alloképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy munkakérre férfi és né is
jelentkezik, t&bbnyire a férfi munkaerét részesitik elényben. Nem megy el GYES-re, és nem 6
marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de azért érzékelhetd.
N&k szamara helyben csak az Onkorményzat tud munkat biztositani kézfoglalkoztatds keretében.

5 Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

i 250 - : o o
| FEE

[ 200 - 20 =
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} 100 - :

| 50 --— EE prem = |

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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i

37



200

150 |

100

50

N6k foglalkoztatdsi helyzete (f6)

2012

e Foglalkoztatottak = Munkanélkiiliek

2013 2014 2015

2016

2017

Munkavallalasi koruak

450
400
350 -

300

250

200 -

~181

150 -~ -

100
50

2012

Munkavallalasi kortiak szama (f6)

184 131 . -

2013 2014 2015

m Férfiak © N6k

2016

450 -

400
350
300

250

200

150 -
100

50

2012

Foglalkoztatottak (f6)

2013 2014 2015

E Férfiak = N6k

2016

2017

38



Munkanélkiiliek (f6)
50 |
45 -
40 |
[ 35 —3%
| 30 |
25
| 20 | [N

| .
:_ 10 17 20

5 “;77”-- - I == 9 == 7 i 7

|

|

,E. 2012 2013 2014 2015 2016 2017
|

|

| Férfiak m Nék

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolesédei, esaladi napkézi, 6vodai férghelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalddbarit munkahelyi megoldisok stb.)

A telepiilésen bolcséde nincs, mar napkozi otthonos 6voda sem miksdik. Az egyetlen csaladi
napkozi féréhelyeinek szdma 7 f6. A nék elhelyezkedése szempontjabol fontos tényez8, hogy a
gyermekek napkozbeni elldtdsa megoldott legyen. Van arrdl is informéacié, hogy GYES utdn az
anya, mivel tdvolabbi helyen tallt alldst maganak, gyermekét is a munkahelye szerinti telepiilés
ovodajaba fratta. A kozségben csalddbarat munkahelyi megoldasra, rugalmas munkaid6kezdésre
azért nincs példa, mert munkahely sincs.

5.3 Csaladdtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete
A védéndi halézat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét szolgdlja. A

csaladtervezéssel, gyermekvallaldssal kapcsolatos ismeretek atadasa megfeleld.

5.3. szamu tdbldzat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

£y Védénék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndnként
2012 0,5 11 22
2013 0,5 15 30
2014 0,5 12 24
2015 0,5 13 26
2016 0,5 14 28
2017 0,5 0

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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A védon6 nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama
gyakorlati és lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban 4ll a csaladokkal, ralatidsa van a
gyermek csaladi koriilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellaté intézményekkel, gyermek/hazi
orvossal.

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili, nék ellen irdnyuld erészak nem jellemzd a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat el6, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla.
Ha silyosabb eset eléfordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepiilés kicsi, mindenki,
mindenkit ismer és a stlyos bantalmazas hamar kideriil. Természetesen a kisebb bantalmazast,
vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kiviil hagyni, és szigorian fel kell 1épni ellene. A
Csaladsegitd Szolgélathoz fordulhat, akit ilyen jellegii atrocitds ér, tovabba renddrségi feljelentést
lehet tenni.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalddok Atmeneti
otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikddik. A helyi informacidk alapjan
erre nincs sziikség. Krizis helyzetben igénybe vehetd az 50 km-en beliil 1év6, Hodmez6vasarhelyen
talalhaté Anya - Gyermek szallo.

5.6 A nék szerepe a helyi kiozéletben

A telepiilés kozéletében a ndk és férfiak jelenléte a képviselbtestiiletet nézve kiegyenlitett.
A hivatalokban, szociélis, kulturalis és oktatasi teriileten a férfiak szamaranya elenyészé.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémak és felszimoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk nem jellemzdek, intézkedést nem
igényelnek.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A n6k lathaté helyzete igazodik a tarsadalomban mar évszdzadok ota elfoglalt helyiikhéz, a
gyermeknevelés, a hattér megteremtése. Ezzel egyiitt azonban elvéras kornyezetilk részérdl és sajat
magukkal szemben is, hogy sajat karriert csindljanak. Ez hosszatdvon a szétapr6zédéshoz és hosszi
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tavon a csaladi €élet kardra tud csak megvalésulni. A telepiilésen a ndk kozéleti szerepvéllaldsa a
férfiakhoz viszonyitva kiegyensulyozott

A kozségben megfigyelhetd, hogy a munkanélkiiliek kérében a nék szivesebben vesznek részt
foglalkoztatdst segito és képzési programokban. Az alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési
esélyei viszont nehezebbek, mint a férfiaké. Ez taldn a fizikai alloképesség miatt lehet igy.
Amennyiben egy munkakérre férfi és nd is jelentkezik, tobbnyire a férfi munkaerdt részesitik
elényben. Nem megy el GYES-re, és nem ¢ marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan
kimondott vélemények, de azért érzékelhetd. N6k szamara az (")nkorma’.nyzat tud munkat biztositani
kozfoglalkoztatas keretében.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetiségek
nagyobb aranyi munkanélkiiliség - kozfoglalkoztatasba torténd
bevonas, dnkéntes munkara valo
Osztonzés-ezzel kapcsolatos
felvilagositas, tajékoztatas
megadésa, mert ez lehet alapja
egy tovabbi ellatasi formanak

szakképesités hianya - képzési programokhoz juttatas
(pl.  szakdcs, bolti elado,
mezbgazdasigi novénytermeszts-

élelmiszertartosito) az
elhelyezkedés esélyének ndvelése
érdekében

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idéskori népesség f6bb jellemzoi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXI. térvény értelmében a
kételezo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
e sajat jogu nyugdij
- Oregségi nyugdij
- rehabilitacios jaradék
e hozzatartozoi nyugdij
- Ozvegyi
- arvaellatas
- sziil6i
- baleseti hozzatartozdi nyugellatas
- Ozvegyi jaradék
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és egyéb jarandésaghban részesiilék szdma
Nyugdijban, ellatdsban,
jaradékban és egyéb
jaranddsdgban részesiilé nék
szama (TS 5301)

Nyugdijban, ellitdsban, jaradékban
Ev és egyéb jarandéségban részesiils
férfiak szama (TS 5201)

Osszes nyugdijas

2012 51 81 132
2013 48 74 122
2014 46 79 125
2015 46 76 122
2016 44 74 118
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma (f8)
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

Az 1d6s korosztaly (jellemzden az 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatéi a telepiilésen nagyon
alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, az elhelyezkedési esélye
a nullaval egyenld, sokkal kiszolgéltatottabb a munkaeré-piacon. Ebben az esetben latvanyos a
diszkriminécio, hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a létszamleépités is hamarabb
eléri a korosztalyt. A telepiilésen a regisztralt munkanélkiilick szama 2016. évben 13 6, ebbbl 5 6
50 év feletti.

Az sem jellemz0, hogy a lakossag korébdl tébben élnének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzés
lehetoségével.

A telepiilésen az idds, nyugdijas emberek a vidéki életmoddal jard tobbletterhelés miatt driilnek, ha
a haz kortili teendéket el tudjak latni. Mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka béven.

A telepiilésen nincs munkahely a fiatalok szamdara sem, igy a nyugdijasok foglalkoztatisara sincs
lehetbség.

A tevékeny id6skor, pl. élethosszig tarté tanulds sem jellemzo.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az Onkorményzat kotelez$ feladataként biztositja a rdszoruld, telepiilésen €16 iddsek szdméara a
szocialis alapszolgaltatisokat, tovabba a nem kotelezd alapszolgéltatasokhoz valé hozzdjutast. Az
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onkormanyzat térsulasi forméban, Szegedi Kistérség Tobbcélt Tarsulasa intézményei keretében
latja el feladatit. Az 6nkorményzat szocialis rendelete, valamint a Térsuldsi Megéllapodasban
foglaltak szerint az idések szamara biztositott a:

e szocidlis alapszolgaltatas:

- étkeztetés
- hazi segitségnytjtas / mentalis segitségnyitas
- csaladsegités

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idsebb népesség és nappali ellitasban részesiilé idéskortak

szdma
65 év feletti lakossdg szama | Nappali elltasban részesiil idGskortak szima (Ts
Ev (TS 0328) 5101)
F6 F& %
2012 69 0 0,00%
2013 68 0 0,00%
2014 72 0 0,00%
2015 76 0 0,00%
2016 76 0 0,00%
2017 0 0 #ZEROOSZTO!
Forrds: TelR, KSH Tstar
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Az egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis vagy mentalis tamogatésra szorulok szivesen
veszik az Onkormdnyzat megkeresését és veszik igénybe a szolgaltatdsokat sajat otthonukban.
Nappali ellatasra nincs lehetdség, erre igény sem mutatkozik, az idésebb és betegesebb személyek
szivesebben maradnak otthon.

Napjainkban egyre nagyobb igény mutatkozik a szocialis ellatdsra. A szocialis étkeztetés is
népszerl. Az iddsek kiszallitassal kérhetik az ebédet.

A célesoport az egészségiigyi szakellatdst helyben nem tudja igénybe venni, a legkozelebbi
szakrendel6 Makon, illetve Szegeden van. Aki betegsége folytan, vagy mozgasaban korlatozott,
annak lehetésége van betegszallitot, illetve a falugondnoki szolgélatot igényelni.

Az 6nkormanyzat intézményei, az 6nkorményzati hivatal, egészséghéz akadalymentesitettek a TOP
palyazaton elnyert tadmogatdsoknak koszonhetden, a faluhdz viszont csak részben
akadalymentesitett.
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Az érintettek z6me tdjékozott a szocidlis szolgaltatasok igénybevétele tekintetében, a kifejezetten
1d6s, jovedelemmel nem rendelkezé személyek tdmogatasat hivatott iddskortiak jaradékat azonban
nem igényelte a telepiilésen senki.

A telepiilésen a nyugdijas kérében sem folyik aktiv kozosségi élet, nincs mozgat6juk.

A telepiilés id6seire nem jellemz§ az informatikai jartassag, inkabb csodalkozassal és hitetlenkedve
szemlélik a fejlodést.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A kozség id6sebb korosztdlyai mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki
otthonrdl.

6.5. Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa

Az id6s korosztaly probléméja a falusi szépkortiak jellegzetes problémait mutatja. Segitséget
igényelnek, igényelnének t6bb téren is. Probléma, hogy minden szempontbél kiszolgéltatottak. Ha
egészségiigyi probléméjuk miatt leesnek 1abrol, jelzérendszer hidnyaban 6rak, napok telhetnek el,
mig valaki megtaldlja 6ket. A magényossagukat kevés pénziigyi raforditas mellett kelld szervezd
erével, kitartdssal lehetne enyhiteni példdul nyugdijas klub létrehozésaval. Sokszor probléma a
szakorvosi rendelésre val6 eljutdsok a nehézkes kozlekedésiik miatt. A telepiilésen van egy jol
mikdd6 falugondnoki szolgdlat, ami a telepiilés id6s, raszorulé lakossagénak orvoshoz,
ligyintézésre torténd szallitasat végzi. A szolgélat beinditasat kovetéen 11 évvel sikeriilt az 5
személyes €s nem akadalymentesithet6 autét 2015. évben LEADER palyézat soran lecserélni és egy
Uj, 9 személyes, mozgaskorldtozottak szallitasara is alkalmas falugondnoki feladatokat szolgald
mikrobuszt (Opel Vivaro) vasarolni. Az 0j gépjarmil beszerzését a nagy szamu igénybevétel és
gazdasagossagi szempontok is indokoltdk. Jelzérendszeres segitségnyujtdst kellene kiépiteni,
megvaldsitani. Kiszolgaltatottak a betorékkel szemben is. Kamerakkal, panikgomb beszerelésével
lehetne a probléman segiteni. A telepiilésen a belvizelvezet6 csatornarendszer szinte teljes egésze
feltjitasra szorul. Az id6s emberek sokszor eléregedett valyog épiiletbe élnek, nem tudnak kolteni
biztositasra, igy egy-egy belvizes idGszakban nagy valészinfiséggel az 6 hazaik sériilnek és
maradnak megrongalodva is, hiszen a helyreéllitast sem tudjdk fedezni. Fontos lenne a falu teljes
belvizelvezet csatornarendszerének kiépitése.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
az 1idések szocidlis ellatdsa, szocidlis - biztos ¢és élladé személyek
biztonsaga alkalmazasa az alapelldtasban

- valyog épiileteket veszélyeztetd
belviz elharitisa belviz elvezetd rendszer

felujitasa 4ltal
Nyugdijasklub hianya, magéanyos idések - mozgatd személy felkutatdsa,
tagok toborzasa
maganyos, betegeskedd idosek - 1j falugondnoki aut6 beszerzése
szakorvoshoz, ligyintézésre torténd szallitds
megoldatlansaga
blinelkévetdk Szamara leginkabb - rendbrség fokozott jarOrozése,
veszélyeztetett korosztaly veszély esetén riaszthatdsagrol,
elérhetdségrol tajékoztatds
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szérdlapokon

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékkal €16 lakétarsaink foglalkoztatdsira a telepiilésen nincs méd, de nem a hatranyos
megkiilonbdztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatdsra 1étszam sem tevédne
Ossze. A fogyatékkal él6k sajat lakokornyezetiikben élnek. A telepiilésen nincs nappali ellatas,
lakéotthon, gondozohaz. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellatasa csaladon, kornyezetben
apolasi dij folyositasa mellett, illetve a szocialis alapszolgaltatas keretén beliil megoldott.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az 6nkormanyzatnal megfelelé informaciéhoz jutnak a jogszabaly szerint
jar6 pénzbeli és természetbeni ellatasokr6l. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben
ennek sziikségét érzik biztosithatd
e szocialis alapszolgaltatas,

- étkeztetés,

- hazi segitségnyuijtas,

- csaladsegités
Apolas, gondozés nyljté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids intézmények,
fogyatékos személyek gondozohaza, lakéotthon a telepiilésen nincs.

7.1.1 szamu tabldzat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatisaiban részesiilék szima nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis elldtasaiban részesiildk szama - Férfiak| szocidlis ellitisaiban részesiilék szama - N6k | Osszesen
(TS 6201) (TS 6301)
2012 10 13 23
2013 9 14 23
2014 8 16 24
2015 8 15 23
2016 8 14 22
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen minden megvaltozott munkaképességii és egészségkdrosodott személy ellatasban
részesiil.

A telepiilésen sem &nkormdanyzati, sem egyhézi fenntartdst, sem civil fenntartast intézmény a
nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szamara nincs.

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadilymentes, érzékelhetd és biztonsagos épitett
kornyezetre. Az 6nkorményzat tulajdonaban 1évé énkormanyzati hivatal, egészségiigyi intézmény
¢piiletei akadalymentesitettek. A fogyatékos személy szdméra a miiveldési, kulturalis, sport- €s
mas kozOsségi célu létesitmények akadaly mentes latogatdsa nem teljes kortien biztositott. A
mozgaskorlatozottak részére a parkolds megoldott. Onkormanyzati feladatként az Onkormanyzati
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epiiletek akadalymentesitése, illetve a jardak allapotanak folyamatos javitisa a cél, lehetéleg a
kozfoglalkoztatottak bevondsival.

7.4. Kﬁvetkeztetések—problémék beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

A koOzségben alacsony a fogyatékkal él6k szdma, azonban szamukra az életminoségiik
nagyon fontos eleme, hogy mennyire segiti kornyezetikk az életiiket, boldogulasukat. Az
egyik legnagyobb probléma, hogy az 6nkormanyzati épiiletek nem akadalymentesek, kozép
tavon meg kell oldani valamennyi épiilet teljes korii akadalymentesitését.

Tovabbi probléma a jardak rossz éllapota, amin a kerekes székesek, gyengénlaték szamara
veszélyessé valik a kozlekedés. Ez utobbi probléma az érték teremtd kézfoglalkoztatdsnak
kdszonhetben ugyan javult, de még sok széz méternyi jarda szorul feldjitasra.

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sorin telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
jérdak biztonsagossa tétele - jardék folyamatos karbantart4sa
Oonkorméanyzati  épiiletek, teljes  kord - akadalymentesitési munkak
akadalymentessé tétele megkezdése, jardak folyamatos
karbantartasa a kozcéla
foglalkoztatottak bevondsaval a
segédmunkakba

8. Helyi partnerség, lakossigi Gnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalisa

A helyi nkorményzatnak, a kézségben mikodé kis- és mezdgazdasagi vallalkozoknak, az egyhéz
képviseldinek, a falu lakossdganak, kicsiknek és nagyoknak, idéseknek és fiataloknak kézos érdeke
¢s feleléssége, hogy Klarafalva a jévoben élhetébb telepiiléssé valjon. Ehhez elengedhetetlen a
telepiilésen hidnyzo civilszervezetek - alulr6l jové kezdeményezések énkorményzati felkaroldsaval
torténd —létrehozasa.

Mindehhez azonban kell egy megfeleld iranyitd, mozgésité személy, akinek hivészavara az
emberek szivesen mozdulnak. A polgirmester, a képviselok és a lakossag kapcsolata megfelelének
ertékelhetd. A telepiilés élhetébbé tétele azonban egy ilyen méretii telepiilésen sem feltétleniil
akarat, inkabb szabadidd kérdése. A falun é16 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingaz6knak a
munkaidé mellett sok idejét elveszi az utazas, munka utén a kertek, portak, otthonok rendben tartisa
is sok energiat igényel.

Az dnkormanyzat a korabbi évek folyamatos forrashidnyos koltségvetése és szakember hidnya miatt
nem tudta a civil kezdeményezéseket tdmogatni, a nem kotelez feladatnak szamitd kozosség-épitd
tevekenységet 6nmaga elvégezni. A koltségvetési helyzet normalizalodésa esetén mindenképpen
sz€lesiteni €s szinesiteni kellene az 6nkorményzat és a helyi lakossag kapcsolatat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvdnossiga

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program tervezetét Klarafalva Kozségi Onkorményzat Képviseld-
testiilete, az Onkorményzati Hivatal dolgoz6i, az allami és 6nkorményzati intézmények, egyhazak,
civil szervezetek, a telepiilés lakossiga elézetes véleményezés, esetleges modosité javaslatok

46




megtétele céljabol tanulmanyozhatja. Helyi Esélyegyenl6ségi Program az Onkormanyzati
Hivatalban, valamint a Faluhdzban barki szdmaéra elérhets, a teleplilés honlapjan olvashato és
véleményezhetd.

Klérafalva K6zségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, valamint a
lakossag meghivasa mellett, nyilvanos képviselé-testiileti iilésen targyalja és fogadja el a Helyi
Esélyegyenldségi Programot.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
- Tandicsadéds, figyelemfelhivias az
1.)  munkanélkiiliség, elhelyezkedési | 6nkormanyzat altali
gondok a foglalkoztatdshoz jutds és a | kizfoglalkoztatdsba torténd bevonds
foglalkoztatasban valé megmaradas, lehetdségérdl,
hivatalos ligyek intézésének nehézségei, | - Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
eladdsodas Osztalyara  torténé  iranyitas,
regisztraldsra torténd rabeszélés a
tovabbi  ellatdsok  biztositdsa
érdekében.
Romak - figyelemfelhivas, tijékoztatds a
és/vagy lakasfenntartési tamogatas
mélyszegény- | 2.) eladésodés felbukkanasa, lakhatési igénybevételének lehet6ségérdl az
ségben €16k problémak dnkormanyzatnal (kbzmiivek
kikapcsolasa elkeriilése
érdekében),

- figyelemfelhivds az indokolatlan
¢s nehezen nyomon kovethetd

kiilonb6z6 hitelek  felvétele
ligyében

- megiiresedett épiiletek
megvasarlasa, vagy  bérlakids

€pitési program inditasa

- raszorulok tlizifaval vald
segitése Onkormanyzati
erdételepitéssel

- Onkorményzati belteriileti ingatlanok
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3.) tlizel6 beszerzési problémak

értékesitése  vallalkozas letelepitése
céljabol

1.) gyermekszegénység megel6zése

- sziilld, iskola, kornyezet egyiittes
odafigyelése, jelzérendszer miikddése,
- a jelzérendszer hatékony
mitkodtetése, a kornyezet,
elsésorban a pedagdgusok
€szrevételeinek  azonnali
tovabbitasa az illetékesek

felé (Gyermekjoléti-,
Csaladsegitd Szolgalat,
jegyzo) felé

- Ovodai, iskolai odafigyelés,
jelzések  tovabbitasa a
segitséget nyQjtani tudd
szervek felé, ruhagyiijtés,

Gyermekek
adomanyozasok
megszervezése, csere-bere
akcidk szervezése
L
- c¢€l, hogy minden érintett
gyermek vegye igénybe a
kedvezményes étkeztetést,
2.) hatranyos és halmozottan hatranyos EU-s élelmiszer segély
gyermekek étkeztetése csomagokra pélyéazat
készitése
- kozfoglalkoztatasba t6rténd bevonas,
1.) nagyobb arényt munkanélkiiliség Oonkéntes munkdra valé Oszténzés,
ezzel  kapcsolatos  felvilagositas,
tajékoztatds
Nok
-képzési programokhoz jutas (pl.
e e szakacs, bolti eladd stb.) az
2.) szakképesités hidnya elhelyezkedés esélyének novelése
érdekében
1.) az id6sek szocialis, anyagi biztonsdga
- biztos ¢és allandé személyek
alkalmazésa a szocialis alapellatasban,
Idések - teljes belvizelvezeté rendszer

2.)btnelkovetdk  szamara  leginkabb
veszélyeztetett korosztily, jelzérendszer

felojitasa az idések lakta valyog
épiiletek  belviztél valé megdvasa
érdekében
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hidanya

- jelzérendszer miuikddtetése,

felvilagosités hova fordulhat az érintett
segitségért, (Csaladsegitd, Rendérség,
ingyenes hivhato segélykérd
telefonszamok nyilvanos helyeken
torténd kozzététele

3.) Nyugdijasklub hidnya, maganyos | - nyugdijasokat mozgat6, 6sszefogd
idések személy felkutatasa, tagok toborzasa
1.) dnkorméanyzati épiiletek | -akadalymentesitési munkak
, akadédlymentessé tétele befejezése, a jarddk folyamatos
g%iyatekkal felojitasa a kozcélu foglalkoztatottak

2.) jardak biztonsagossa tétele

bevonasaval a segédmunkakba.

¢ A beavatkozasok megvalésitoi

Kovetkeztetésben megjelslt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek

intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st

1.) munkanélkiiliség, elhelyezkedési

e s .2 | Onominyza, polgimetr, sy,
Romak S o e AT08% | Terssi Hivatal Foglalkoztatési Osztaly,
: hivatalos ligyek intézésének nehézségei, s L1 1 ST
és/vagy elaifieaiihs Szegedi Kistérség Tobbeélu Tarsulésa,
mélyszegény- pénzintézetek, Erddgazdasag

ségben €16k

2.) eladésodés felbukkandsa, lakhatasi
problémak
3.) tiizeld beszerzési problémak

1.) gyermekszegénység megeldzése (")pk(’)m’lényzat_,_ p({lg’érme’ster,’ Szeg'e C!i
Gyermekek | 2.) hatranyos é€s halmozottan hatranyos il:;:fzee%ek Tobbecld  Térsuldsa, ~ Civil
gyermekek étkeztetése ’
1 bb . Onkormanyzat, Szegedi Kistérség Tobbeéla
) naugglganélkﬁl'sé yu Tarsuldsa, polgiarmester, Klebelsberg
Nék 2) ;‘; akképest téS‘ hjgén va Intézményfentarté Kézpont (KLIK)
Onkorményzat, Szegedi Kistérség Tobbcéla
1.) Kiszolgéltatottsag csokkentése Tarsuldsa intézményvezetd, csaladgondozo,
' ] , p rendOrség,
Id6sek 2) 5:?16,21 , ztf;te " tséva;yog fazak polgirmester, Szeged és Koryéke
3) N “ d’;.as e e{%t i e Vizgazdélkodasi Térsulat, Jarési Hivatal
2 yugdl Foglalkoztatasi Osztaly, nyugdijas kort
lakossag
. 1) 6nk0’rmanyzat1' : Spolatck; Onkormanyzat, polgarmester,
Fogyatékkal akadalymentesitése, di Kistérség Tobbeéld  Térsuld
élok 2.) jardak biztonsagossa tétele Szegedi Kistérség Tobbeéld Térsuldsa,

Jarasi Hivatal Foglalkoztatéasi Osztaly,
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A vastagon kiemeltek a felel6sk az adott feladatnal.
o Jiovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol mindenki egyenlé feltételekkel vesz részt a falu életében.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkdzzanak és az emberi méltosagot szem
el6tt tartva élhessék mindennapjaikat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermek szegénység megel6zését, a fiatalok egészséges életmoddra
nevelését.

Folyamatosan odafigyeliink az idSsek biztonsigara, biztonsdg érzetére, ingatlanaik épségére.
Osszefogjuk az idéseket, ezzel is erdsitve Oket.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében, hogy ugyanolyan es€llyel vegyenek részt a munka
vilagaban, mint a férfiak.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozlekedésének, kommunikécidjanak segitésére,
hogy egyenl6 eséllyel élhessenek kozottiink a mindennapokban

® Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A hatéridok az egyes intézkedéseknél csak abban az esetben érvényesiilnek a leirtak szerint
amennyiben a pélydzati kiirds a kezdé idére megjelenik. Amennyiben késébbre tevddik a
megjelenés, gy minden hatéridé késébb tud csak megvaldsulni.

Romik és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime: Segitség a biirokraciaban

A kozségben tetten érhetd jelenség, hogy sokan (jérészt az alacsonyabb
iskolazottsdgi lakosok koziil) nem tudjik helyesen intézni hivatalos

gfili?;tu{)g%]ﬁzlzikel) iigyeiket, igy hatrinyba keriilnek a magukat jobban menedzselékkel
és a biirokricidval szemben is. A hitelspiralba keriilteknél szintén
megfigyelhetd, hogy nem taldlnak ki a papirok titveszt6ibél.

Célok -

Altalénos

megfogalmazas  és|rdvidtavon: tandcsadas, figyelemfelhivds, segitségnyuijtas
rovid-, kozép- és|kézéptavon : problémakezelés elinditisa

hosszutavu hosszitévon: megoldasok

idoegységekre
bontasban

1. figyelemfelhivds,  helyzetfelmérés, milyen jellegii
tanacsaddsra, segitségre van sziikség a lakosoknak.
2. Kapcsolatfelvétel — pénzintézetekkel, Jarasi  Hivatal

Tevékenységek Foglalkoztatési Osztély més hivatalokkal.

(a beavatkoz;ls 3. Nyomtatvinyok beszerzése, ismeretgytijtés.

tartzlma) pontokba 4. Meghirdetett fogadoordk a  segitséget  kérdknek,
SZeave

pénzintézetekkel, més szervekkel dsszehangoltan.
5. Folyamatos szinten tartss.

|

Résztvevok és Szegedi Kistérség Tébbcélu Tarsuldsa munkatarsai
felels Felelds: polgarmester altal kijelslt személy

Pénzintézetek, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, Jarasi Hivatal

Partnerek Szakigazgatasi Szervei
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1.2018.12.31.
Hatarid6(k) 2.2019.03.31.
pontokba szedve 3.2019.06.30.
4. folyamatos.
Eredményességi
mutatok és annak
?oklrlmentaltsaga, Rovid tavon: megjelentek, jelentkez6k szdma
stinsa L . Ko6zép tavon: tarsszervek kdzremiikodésének kimutatasa
(rovid, kozép és e .
i Hosszil tAvon: Megoldott esetszam
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésdga
It{ockazat(_)_k (i | Mind az érintettek, mind a szervek amelyek kozremiikodése sziikséges
€s csokkentésiik - , o 4 .
it lenne passzivitdsa. Eredményes szocialis munkéra van sziikség.
eszkozei
Sz"ukse,ges Humén er6forras
er6forrasok

Intézkedés cime:

Bérlakasépités

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozségben sajnos egyre tobb olyan lakos van, aki elveszti hazat a
svajei frank alapi hitelfelvétel miatt. Ezek a lakosok szeretnének
helyben maradni, hiszen ide kéti 6ket minden, iskola, ovoda, tarsas
kapesolatok. Az djrakezdéshez és a lecsiiszas megakadalyozasahoz
mindenképpen elénydsebb egy nagyvirosi albérlet helyett egy a régi
kérnyezetben megvalésulé lakhatisi megoldas.

Célok -
Altal4nos révidtavon:  helykijelslés, palyézatfigyelés, megiiresedett ingatlanok
megfogalmazas  és | felmérése
rovid-, kozép- és|kozéptavon : palydzat megirasa,
hosszatavi hosszutavon: megiiresedett lakdsok megvésérlasa, 1 bérlakdsok épitése
idoegységekre atadasa, bekoltozés
bontisban
1. sziikséglet-lehet6ség feltarasa

Tevékenységek S kTl ; -

, | 2. palyazat figyelés, teriiletkijel6lés
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

3. nyertes palydzat esetén tAmogatdsi szerz6dés aldirdsa
4. kivitelezés, ingatlan megvdsarlas
5.atadas, elszamolasok

|

Résztvevok és

Képviselo-testiilet

felelés Felelds: polgarmester
Partnerek vallalkozésok
1.2018.12.31. és folyamatos
Hataridé(k) 2.2019.05.31.
pontokba szedve 3.2019.08.31.
4.2020.05.31.
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| 5.2020.10.31.
Eredményességi
mutaték ¢€s annak
gokltlrzentaltsaga, rovid: Kérelmek beaddsa , felmérés elkésziilte
(S;i?z kozép  &s Kozep: rendezési terv készités , palyazat
. 21; wvesii} p hosszi: Atadas, elszamolas elfogadasa
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik | Palyazat kiirasa nélkiil &nerdbél nem megvaldsithato.
eszkozei
Sziikséges TR T
etk unids palyézati pénzek

Az intézkedés akkor tud megvaldsulni, ha forrds lesz rendelve hozzd.

Intézkedés cime: Fiitési tamogatds

A mélyszegénységben él6k korében jelentkezik elsésorban a probléma.
Kiilondsen a téli idészakban jelentkeznek nagy szimban segélyért.

Fe_l'tart p }'0]3 h?ma Probléma, hogy az esetleges palyazatokbél csak egyszeri illetve nagyon

(kiindulé értékekkel) LA 5 . " " . A
kevés szimu raszorulét lehet segélyezni. Egy 6nkormanyzati teriileten
megvalosulé erdételepités hossziitivon oldani meg a problémit.

Célok -

Altalanos

megfogalmazds és |rdvidtadvon: igényfelmérés, helykijelslés
rovid-, kozép- és|kozéptavon : palydzatok beaddsa, sajat lehetdségek kiaknazasa

hosszitavi hosszutavon: minden raszorul6 ellatasa

iddegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. igényfelmérés el6re

(a beavatkozas 2. palyéazatirds

tartalma) pontokba| 3. elbirdlas

szedve 4. Szétosztas

Résztvevik és Onkorményzat

felel6s Felelds: polgarmester altal kijel5lt személy

Partnerek Szegedi Kistérség Tobbeélt Tarsuldasa munkatarsai
1.2018. 12.31. és folyamatos

Hatarido(k) 2. megjelenés fliggvényében

pontokba szedve 3. ezt kovetden folyamatos
4. ezt kovetden folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak 1. felmérés eredménye

dokumentaltsaga, 2. eredményes palyazat, timogatasi szerz6dés alairasa

forrasa 3. erdételepités, késobb igények teljes korti kielégitése

(rovid, kozép ¢és
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hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsiga

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

Kizar6lag onkorményzati forrasb6l nem lehet megvalésitani, sziikséges
hozza, hogy palyézat jelenjen meg a beszerzésre.

Sziikséges
eroforrasok

uniés palyazati pénzek

Az intézkedés akkor tud megvalésulni, ha forrds lesz rendelve hozzd.

Gyermekek

Intézkedés cime:

Gyermekszegénység megeldzése

Feltart probléma

A gazdasagi vilsag hatisira az elszegényedés folyamata a gyermekek
életére, életminéségére is megfigyelhetéen kihat. A gyerekek

(kiindul6 értékekkel) | élelmezése, az otthonrél hozott élelem/nem hozott, mindsége, a
ruhazkodas, tisztalkodds....mind-mind jelzik a csalad ,,lecsiiszdsat”.
Célok -
Altalénos
megfogalmazds ¢és|révidtdvon: alapos helyzetfelmérés , anonim kérdéivezéssel
rovid-, kozép- és|kozéptavon: Prevencids lehetbségek felkutatasa, palyazatok, tajékoztatasok
hosszatava hosszutdvon: Folyamatos tdjékoztatés, segitségnyujtas
id6egységekre
bontasban
1. anonim kérdéivezéssel a probléma feltarasa
2. palyazati lehetdségek felkutatdsa a téméhoz kapcsoloddan pl.
Tevékenységek nyari gyermekétkeztetés
(a beavatkozas 3. civil vagy gazdasagi szférabol tAmogatok bevonasa akér anonim

tartalma) pontokba

modon ( pl. almaosztés, tejosztas timogatasa)

szedve

4. eléaddsok és egyéni  esetmegbeszélések lehetdségének

megteremtése, ruha és élelmiszergyiijtés

|

Résztvevok és

Védo6no, haziorvos, SZEGEDI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA
gyermekjoléti szolgalat, csaladgondozo

felelds Felelds: polgarmester

Partnerek Civil szervezetek, Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
1. 2018.12.31.

Hataridd(k)

pontokba szedve

2 2019.05.31. és folyamatos
3.2019.12.31. és folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1. kérdéivek kiértékelése, nyilvantartasok adatai
2. részvételi adatok, visszajelzések esetleg kérdsivek 4ltal
3. helyzetfelmérés mutatéi

hosszutavon),

valamint
fenntarthatosaga
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Kockézatok Palyazati pénzek hidnyaban, a civil és a gazdasagi szféra Osszefogdsa
s cs6kkentésiik | nélkiil kizarolag onkormanyzati forrasbél bizonytalan a megvalosithatosag.
eszkozei Mas palyazok bevondsa

Szilkscges uniés palyazati pénzek

er6forrasok paly P

Az intézkedés akkor tud megvaldsulni, ha forrds lesz rendelve hozzd.

Nék

Intézkedés cime:

Szakképesités munkanélkiiliség csokkentésére

A munkanélkiiliek korében a nék szivesebben vesznek részt
foglalkoztatast segité és képzési programokban. Az alacsony iskolai
végzettségii n6k elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Ez
talan a fizikai dlloképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy
munkakdorre férfi és né is jelentkezik, tobbnyire a férfi munkaerdt

Feltart probléma részesitik elényben., mivel a férfiak nem mennek el GYES-re, és nem
(kiindul értékekkel) | 6k maradnak otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan
kimondott vélemények, de azért érzékelhets. Nk szamara az
Onkorminyzat tud munkat biztositani kozfoglalkoztatas keretében, de
ez nem lehet hosszii tivii megoldds. A munkanélkiilli nék
szakképzéssel/dtképzéssel vezethetdk vissza a munka vilagaba.
(,:eh)lf ) rovidtavon: tandcsadds, figyelemfelhivds, segitségnytjtdas a képzési
Altalanos , .. | koltségekhez, képzési/atképzési lehetségek keresése, vallalkozoi igények
megfogalmaz'as ©S | felmérése
;:;i:itévlzozep- ©s kdzéptavon : problémakezelés, képzés inditas
asse ; hosszitavon: &tképzettek szadméara munkahely keresés, onkorményzati
idbegységekre Foolalk \
. oglalkoztatas
bontasban
1. figyelemfelhivds, helyzetfelmérés, milyen jellegii
képzettségre van sziikség van sziikség a munkanélkiili néknek,
a helybeli vallalkozasoknak.
. , 2. Kapesolatfelvétel Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval,
Tevékenységek Klebelsberg  Intézményfenntarté  Kozponttal  (KLIK),
(a beavatkozas vallalkozasokkal (pl. tanulményi szerz6dés kotése) és oktatas

tartalma) pontokba
szedve

szervezd intézményekkel

3. Képzések inditasa, munkahely folyamatos kutatdsa

4. Szakképzettséget szerzett nbk segitése allaskeresésben A
beindult képzési rendszerek folyamatos fenntartasa.

Onkormanyzat, Szegedi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa csaladgondozo,

Résztvevok és Jaréasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly, KLIK, oktatast szervezé intézetek,
felels véllalkozasok
Felelés: polgdrmester
Onkorményzat, Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa csaladgondozo,
Partnerek Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, KLIK, oktatast szervezd intézetek,
véllalkozasok
. 1.2018.12.31.
atarido
Eontokbafl;)zedve 2. 2019.03.31.
3.2019.06.30.
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4. folyamatos.
Eredményességi
mutatok és annak
goklr.tmentaltsaga, Ré&vid tavon: igény felmérés, képzésre jelentkezdk szama
o.%'ra}sa L, i Ko6zép tdvon: végzettséget, képesitést szerz6k szamanak kimutatasa
(rovid, kozép és T :
h v Hosszu tavon: Megoldott esetszam
osszutavon),
valamint
fenntarthatosiga
Kockézatok Mind az érintettek, mind a szervek amelyek kozremiikédése sziikséges
és csokkentésiik | lenne passzivitasa. A képzési koltségek finanszirozhatatlansiga az
eszkozei allaskeresd ndk csaladjaban.
Sz'}Jkserges Humén er6forras
er6forrasok
Idosek
Intézkedés cime: Kiszolgaltatottsag csokkentése
; . A kozségben az idés emberek a romlé kozbiztonsig miatt nehezen
Feltart probléma : Lom ¢ o 7 T
- i mozdulnak ki otthonaikbél, igy kevésbé vesznek részt a kozosségi
(kiindulo értékekkel) |, , :
¢életben, ez az elmaganyosodishoz vezet.
Célok -
Altaldnos , . [r6vidtavon: problémdk feltérképezése, megoldasi javaslatok kidolgozasa
megfogalmazds és KOZEOAvon:  Dalvarat o . : -
" = . | kOzéptavon: palydzati lehet6ségek felkutatisa a biztonsigot segits
rovid-, kozép- és o I :
h ;e technikai eszk6z6k beszerzésére.
osszutavu i € rar g
;e i hosszutdvon: megval6sitds, miikodtetés
idbéegységekre
bontasban
1. lakossagi féorumokon, egyéni elbeszélgetéseken feltarni a
problémat, ki, milyen veszélyhelyzetet vél
lak6kornyezetében. Nyugdijas klub Ilétrehozisa és a
gondozoéndkkel egyiitt bevonasuk a munkéba.
Tevdkenysdaok 2. palyazatrl , lehetosegek_ me'gtala!asa olyan _e"szkozok
5 beszerzésére, melyek biztonsagot jelentenek az id6seknek.
(a beavatkozas ,, i ; P
Jelzérendszer tjraélesztése, telefonokkal, segélyhivo
tartalma) pontokba (et : P ; el
szedve »panik”” gombbal. Térfigyelé kamerak felszerelésének
elokészitése, Szegedi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa
személyi allomanyanak stabilitdsat biztositani az idések
biztonsaga érdekében
3. eszkozbeszerzések
) -y képvisel6-testiilet, rendérség, Szegedi Kistérség Toébbeéli Tarsuldsa
Resz}vevo €8 csaladgondozo,
felelos p ;
Felelds: polgarmester
Parferek képvisel6-testiilet, rendérség, SZEGEDI KISTERSEG TOBBCELU
- TARSULASA csaladgondozo,
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Cin 1.2018.12.31.

;Ioar‘lff)fg’ﬁ)ze . 2.2019 03.31. és folyamatos
3.2019.03.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, 1. kérdsivek kiértékelése, nyilvéntartasok adatai
fo-t-'rgsa L ) 2. visszajelzések , tamogatasi szerzddés alairasa
(r6vid, kozép és e .

7 i 3. Az eszkozok felszerelése
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok Pélyazati pénzek hidnyaban kizérlag 6nkormanyzati forrasbél bizonytalan
és csokkentésiik | a megvaldsithatosag. Az Szegedi Kistérség Tobbeélti Tarsuldsa személyi
eszkozei allomanyanak stabilitdsdnak megérzése nem kizérélag pénz kérdés.
Si};lg;eég:(fk unids palyazati pénzek

Az intézkedés akkor tud

megvalosulni, ha forrds lesz rendelve hozzd.

Intézkedés cime:

Belvizveszély-hazveszély

Sok idés ember egyediil él, maginyosan eléregedett valyog falazatd
épiiletben A kizségben szinte a teljes belvizelvezetd csatornarendszer
felijitasra szorul. Az idés emberek vilyog épiileteit veszélyezteti

pontokba szedve

Feltart probléma leginkabb a belviz, viszont kozéttiik viszonylag alacsony azok szdma,

(kiindul6 értékekkel) | akik biztositiassal rendelkeznek. Ennek hidnyidban ha h4zaik
megrongalodnak, - akkor fizikai munkaeré és anyagi forrasok
hianyaban - az ingatlanok értéke és sllaga folyamatosan tovabb
romlik.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas  és | révidtavon: helyzetfelmérés, tervek készitése

rovid-, kozép- ¢&s|kozéptavon : palyazatiras

hosszutavia hosszitavon: a rendszer feltjitisa, tadasa

iddegységekre

bontasban

1. helyzetfelmérés, tervek elkészitése

Tevékenységek 2. palyazati lehetdségek felkutatdsa a témahoz kapcsolédéan

(a beavatkozas 3. palyazatiras

tartalma) pontokba 4. tamogatasi szerz6dés alairasa,

szedve 5. 4tadas

, L Onkorményzat, Szeged és Komyéke Vizgazdalkodasi Tarsulat,

Résztvevok és ATIKOVIZIG

felelds z -
Felelds: polgarmester

Partnerek ATIKOVIZIG, énkorményzat

Hatarido(k) 1.2019.01.31. és folyamatos

2.2019.06.30. és folyamatos
3.2019.09.30. és folyamatos
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4.2020. 01. 31. és folyamatos
5.2020. 09. 30. folyamatos
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga, 1.tervek és palyazat készités
forrasa 2. Témogatési szerz6dés alairasa, kivitelezés akar szakaszosan is
(rovid, kozép ¢és 3. atadas
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
E;OCkaZgzgikentésﬁk Palyazati pénzek hidnydban kizardlag Snkormdnyzati forrasbol kizart a
e o5 megvaldsithatosag. Mas palyazok bevonasa,
eszkozei
Sziikséges o T iy o
eraforAsck unio6s palyazati pénzek

Az intézkedés akkor tud megvalosulni, ha forrds lesz rendelve hozza.

Intézkedés cime:

Nyugdijas klub életre hivasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kozségben sok az egyediil €16 idés ember, akik segitséget igényelnek,
igényelnének tobb térem is. Probléma, hogy minden szempontbdl
kiszolgaltatottak. Ha egészségiigyi problémajuk miatt leesnek 14brol,
jelzérendszer hidnydban o6rdk, napok telhetnek el, mig valaki
megtalilja éket. A maginyossiagukat kevés pénziigyi raforditis mellett
kellé szervezé erdvel, kitartassal lehetne enyhiteni példdaul nyugdijas
klub létrehozasival. Ehhez mindenképpen meg kell keresni azt a
személyt aki az idoseket Osszefogja, mozgésitja, utina kezddidhet a
tagok toborzasa.

tartalma) pontokba
szedve

Célok -
Altalanos . , | rovidtdvon: problémak feltérképezése, megoldasi javaslatok kidolgozasa
megfogalmazds ésf .. . = 2 Tk fles btk :
3 S .| kozéptavon: nyugdijasok mozgositd személy kivalasztasa
rovid-, kozép- és PR " sy Kezdé
hossz(tav hosszutav'on. nyugdijas klub miikddésének megkezdése, folymatos
idéegységekre tagtoborzs
bontasban
1. lakossagi férumokon, egyéni elbeszélgetéseken feltarni a
" ) problémat, ki, milyen megoldasi lehetdséget 1at. Nyugdijas
Tevé enisegelik , klub létrehozasahoz alkalmas személy kivalasztisa
@ cavatkozas 2. Nyugdijas klub Ilétrehozadsdhoz alkalmas személy

kivalasztasa eszkdzbeszerzések
3. Nyugdijas klub miikddésének megkezdése, folyamatos
tagtoborzas

Résztvevok és

képviseld-testiilet, Szegedi Kistérség T6bbcélu Tarsuldsa csaladgondozd,

felelds Felelos: polgarmester
Partnerek képviselo-testiilet, Szegedi Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa csalddgondozd
Hatridé(k 1.2018.12.31.
Aaritalk) 2.2019 01.31. és folyamatos
pontokba szedve 3.2019.01.31
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Eredményességi
mutatok és annak
dokl’lmentaltsaga, 1. kérddivek kiértékelése, nyilvantartasok adatai
fol%‘rqsa o . 2. visszajelzések , tamogatasi szerz6dés alairdsa
(révid, kozép ¢és = .
iE 3. Az eszkozok felszerelése
hossztavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik | Helyi nyugdijasok érdektelensége, alkalmas személy hidnya
eszkozei
Sz"ukse’ges Palyazati pénzek hianyaban is megvaldsithato, illetve fenntarthato.
er6forrasok
Fogyatékosok
Intézkedés cime: Onkormanyzati épiiletek akadalymentesitése
A telepiilésen a kozépiiletek koziil az onkormanyzati hivatal és az
egészséghdz  akaddlymentesitett, a  kozmiivelodési feladatok
ellitdsdnak, valamint a csaladsegité-, gyermekjoléti szolgilatnak
helyet adé faluhdz csak részben, a volt iskola épiilet a sportoldsi
Feltart probléma lehetéséget biztosité tornateremmel nem akadalymentesitett, ezért
(kiindulé értékekkel) | elengedhetetlen a mar megindult akaddlymentesités folytatisa és
befejezése, de Kkizardlag palyazati forrasok felhasznalasival a
kozfoglalkoztatottak bevonasaval probaljuk megoldani, hogy a
telepiilésen barmely fogyatékossiggal él6 minden Onkormdnyzati
kozszolgaltatast elérhessen.
Célok -
AItaianoT . . | rovidtavon: hianyok feltérképezése
2:}% ds_)ga rkrge;zéas_ z: kozéptavon : palyéazati lehetoségek felkutatdsa, palyazat irdsa, tervezés
) | XOZEP hosszutavon:  akadalymentesités  kivitelezése, kozfoglalkoztatottak
hosszatava . s
i . bevonasa feltjitasban
id6éegységekre
bontasban
1. Tételes katalogus készitése arrdl, hol milyen jellegii
) ) akadalymentesités hianyzik a kozépiiletekben,
Tevékenységek i 2. Palyazatok megirasa akadalymentesitésre,
(a beavatkozas 3. Nyertes palyazat esetén szerzddések megkotése,
tartalma)  pontokba kivitelezés kozfoglalkoztatottak igénybevételével, fejlesztés nyomon
szedve kovetése, monitoringozasa, elszamolas
Résztvevok és Onkorményzat, Mozgéskorlatozottak helyi csoportja,
felelos Felelos: polgarmester
Partnerek Onkorméanyzat, Szegedi Kistérség Tébbeéli Tarsulésa,
e 1.2019. 03.31.
Haarido(k) 2.2019 06.30. &s folyamatos
poniekba mzedve 3.2020.09.30. és folyamatos
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Eredményességi

otdk | & ak Rovid tavon: jelentés készitése a szitkségletekrdl,
:imi{ - ; eﬁ e kivansagokrol
fo US4 15288, Ko6zép tavon: palyazat irdsa, tAmogatasi szerz6dés aldirasa,
(S;?;?la tisd g akadalymentesités kivitelezése kozfoglalkoztatottakkal

, kozép
hosszitavon), - - - - - -
vallsrri Hosszut tavon: elszdmolas elfogadasa, esemény
fenntarthatséga megvalosuldsa , akadalymentesitett épiiletek atad4sa
Kockazatok St i A by g . . et
és csokkentésiik Pélyazati pénzek hidnyaban kizarélag énkorményzati forrasbél bizonytalan
i a megvalosithatosag.

eszkozei
Sziikséges unids palyazati pénzek, kozfoglalkoztatds kdzponti finanszirozasa legalabb
erdforrasok 90 % mértékben

Az intézkedés akkor tud megvalosulni, ha forrds lesz rendelve hozzd.

Intézkedés cime:

Onkormanyzati jardak biztonsigossa tétele

A kozségben jelentés még mindig azon utcdk szama ahol nincs vagy
nem j6 mindségii a hazak melletti jarda. A fogyatékosok szimdra a

szedve

Feltart probléma kozlekedésiikk miatt elengedhetetlen, hogy mindenhol legyen és jé
(kiindul6 értékekkel) | mindségii legyen a jarda. Epitésiiket az onkormanyzat idérél-idére
lakossagi Osszefogassal, illetve a kozfoglalkoztatottak bevondsaval
prébiljuk megoldani.
Ceélok -
Altai_anoi , , | rdvidtavon: hianyok feltérképezése
Ei‘? dt_)ga Eﬁias_ 2: kozéptavon : palyédzati lehetoségek felkutatdsa, palyazat irdsa, tervezés
h 3 Sl hossztitdvon:  jarda ¢épités, feljitds megvalositasban  lakossagi
osszutavu - Aok
. : kozremiikodés
idéegységekre
bontasban
1. Tételes kataldgus készitése arrol, hol nincs jarda, illetve hol
kell ujat késziteni, javitani.

. , 2. Péalyazatok megirasa, kozfoglalkoztatas keretében, illetve
Tevekenységek . | lakossagi szerepvallalassal jarda épités (siirg6s beavatkozas dnkorményzati
(a beavatkozas Snerbdl)
tartalma)  pontokba 3. Nyertes palydzat esetén szerz6dések megkétése,

kozfoglalkoztatassal, illetve lakosségi szerepvéllalassal 1ij jarda épités
4. kivitelezés nyomon kvetése, elszamolas

|

Résztvevdk és

Onkorményzat, Mozgaskorlatozottak helyi csoportja,

pontokba szedve

felelds Felelgs: polgarmester
Partnerek Onkormanyzat, lakossag

1.2019.01.31.
Hatérid6(k)

2.2019.06.30. és folyamatos
3.2020.09.30. €s folyamatos

Eredményességi Rovid tavon: jelentés készitése a sziikségletekrdl,
mutaték és annak kivansagokral
dokumentaltsaga, Kozép tavon: palyazat irdsa, tAmogatasi szerzodés alairdsa,
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forrasa jarda épités kozfoglalkoztatottakkal
(rovid, kozép
hosszitavon), Hosszit ~ tdvon: elszamolds elfogadésa,  esemény
valamint megvaldsuldsa , akaddlymentesitett épiiletek 4tad4sa
fenntarthatdsaga
SockamRK | o sk hidnyéban kizarlag Snkorményzati forrasbél bizonytalan
és csokkentésiik i g

P a megvalosithatosag.
eszkozei
Sziikséges uni6s palyédzati pénzek, kozfoglalkoztatas kzponti finanszirozésa legalabb
er6forrasok 90 % mértékben

Az intézkedés akkor tud megvaldsulni, ha forrds lesz rendelve hozzd,
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3. Megvaldsitas —’

A megvaldsitas eldkészitése:

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szimdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikéddé nem dnkormanyzati fenntartsst intézmények vezet6it pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereit6l, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogasat kévetben biztositsak, hogy az intézményilk miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjdbol fontos egyéb kozszolgéltatasokat meghataroz6 stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenl6ségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az nkorményzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokr6l, az &ket érinté konkrét feladatok megvaldsitasarol
gondoskodjanak. Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba
ertékelésére, ellendrzésére és az ennek soran nyert informécidk visszacsatolasara, valamint a
programba térténd beépitésének garantaldsara kotelezettséget vallal.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinksn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében azt a
térvényben eléirt id6intervallumok betartdsaval attekinti.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtisédnak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulésanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentéldsa, és mindezekrél a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id8szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megval6sulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1)
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselo-
testiileti déntésre

- az esélyegyenl6séggel Gsszefliggh problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenléség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalésitisa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esclyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenloségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormdanyzat,
képuiseldje,
partnerek képviselGje

Id6sek esély-
egyenl6ségével
foglalkozo
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély-
egyenloségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Férum legalabb évente ilésezik.

A Férum milkodését megfelel6en dokumentilja, iiléseird] jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelslhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizildsira az egyes beavatkozési teriiletek
felel6seinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjén.

Nyilvénossag

A nyilvanossdg biztositdsdra az dnkorményzat honlapja, az dnkorményzati hivatal épiilete, a
Faluhdz &ll rendelkezésre. Az onkormanyzat kiilénb6zé rendezvényein a tolerancia, a
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befogadas €s a hétranyos helyzetiiek tamogatdsénak fontossdgat igyeksziink megértetni a
lakosséaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitésa érdekében.

A véleményformélds lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanosségra hozatala is, valamint a megvaldsités folyamatét koordinalé HEP Férum elsd
lilésének mihamarabbi 8sszehivasa.

A nyilvanossdg = folyamatos biztositisdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositisira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkorményzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakosséggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az eselyegyenléséggel Gsszefliggd feladatok megvaldsuldsaért, a program végrehajtasaért a
polgarmester felel.
A telepiilés vezetése, az onkorményzat tisztségviselsi és a teleptilési intézmények vezetdi
felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmédra és esélyegyenl6ségre vonatkozoé jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteket bovitd képzésen, egyéb programokon részt vegyenek.
Felel6sségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az eselyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a felelds személynek.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi gondoskodjanak az Esélyegyenldségi

Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4ll6, szdmukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismetje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jévoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas,
egylittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban 4116
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés. médositas

Amennyiben a kétévente eloirt feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt
célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi
teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az indikitorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a
benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtirgyalja és javaslatot tesz az d6nkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasb6l fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felelés(k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, &s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban lényeges valtozis
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

| 4. Elfogadas médja és datuma

L. A Klérafalva K6zség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovet6en Klarafalva kizség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 100/2018.(X1.29.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Fekete Jozsef
polgarmester

Klérafalva, 2018. november 29. ‘ : 3 ? 3 G&W/

A Klérafalva K6zségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenlségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Déatum Partner alairas
Datum Partner alairas
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